Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
§1

Polskie Towarzystwo Przerébki Kopalin zwane dalej PTPK lub Towarzystwo dziata na mocy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20 poz. 104 z pézniejszymi
zmianami) oraz na podstawie niniejszego Statutu.

§2

PTPK jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym towarzystwem zrzeszajgcym osoby zajmujgce
sie zagadnieniami przerdbki wegla, rud, surowcow skalnych, surowcéw chemicznych i innych
surowcow mineralnych, wtérnych i odpadowych dla wspdlnego rozpatrywania i omawiania
spraw dotyczacych przerdbki kopalin, integracji Srodowiska oraz dla utrzymania zycia
kolezenskiego.

83

Terenem dziatalnosci PTPK jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedzibg wtadz naczelnych
miasto Krakéw.

§4
PTPK posiada osobowos$¢ prawna.
§5

PTPK moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji naukowych, technicznych
i gospodarczych.

§6

Towarzystwo uzywa pieczeci z napisem POLSKIE TOWARZYSTWO PRZEROBKI KOPALIN. W
kontaktach miedzynarodowych towarzystwo moze uzywac pieczeci w innych jezykach. Nazwy
obcojezyczne PTPK sg przektadem nazwy Towarzystwa. Brzmienie tych nazw okresla i zatwierdza
Zarzad Towarzystwa.
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Towarzystwo opiera swa dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkdéw; do prowadzenia swych
spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
Dziatalnos¢ PTPK, w tym wszystkich jego wtadz i jednostek organizacyjnych — z wyjatkiem
sadow kolezenskich — jest jawna.

Rozdziat 2

Cele PTPK i sposoby ich realizacji
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Celami Towarzystwa sa:

1.  Skupianie cztonkéw Towarzystwa wokoét problemow i zadan, stojacych przed przerdbka
kopalin.

2. Inspirowanie przedsiewzie¢ majacych na celu uszlachetnianie surowcéw mineralnych,
wtérnych i odpadowych, rozwijanie technologii i techniki oraz ochrone srodowiska
przyrodniczego.

3. Ksztattowanie opinii, dokonywanie ocen oraz wypowiadanie sie w sprawach przerébki
kopalin.

4. Upowszechnianie doswiadczen i osiggnie¢ w dziedzinie przerdbki i wigzacych sie z nig
probleméw pozyskania kopalin i uzytkowania surowcéw mineralnych.

5. Organizacja systemu doksztatcania oraz podnoszenia kwalifikacji kadr technicznych.

6. Popularyzowanie krajowych i miedzynarodowych konferencji i kongreséw przerébczych i
innych poruszajacych problemy przerébki kopalin.

7. Organizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego oraz inspirowanie powstawania zwigzkow
kolezenskich cztonkow.

§9

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1. Organizowanie periodycznych zebran cztonkéw Towarzystwa.

2. Przygotowywanie wyktadow, odczytow i wystaw.

3. Organizowanie seminaridow, sympozjéw, konferencji, zjazdéw naukowych.

4. Organizowanie uczestnictwa w miedzynarodowych imprezach (wystawy, konferencje,
kongresy itp.) zwigzanych z przerébka kopalin.

5. Organizowanie i prowadzenie szkét przerébki kopalin.

6. Wydawanie czasopisma branzowego ujmujgcego profil odpowiadajacy dziatalnosci
Towarzystwa.

7. Ustanawianie nagrod Towarzystwa.

8. Wnhnioskowanie o przyznanie nagrdd, odznak i odznaczen branzowych i panstwowych.

Rozdziat 3

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§10

Do Towarzystwa przystepowac¢ moga osoby zajmujgce sie problematyka przerdbki kopalin oraz
zagadnieniami bezposrednio z nig zwigzanymi. Cztonkami moga zostac osoby zatrudnione w



przemysle, nauce, firmach prywatnych i innych, emeryci oraz studenci dwdéch ostatnich lat
studiéw. Cztonkami Towarzystwa moga by¢ réwniez cudzoziemcy.

8§11

Cztonkow przyjmuje Rada Towarzystwa na wniosek dwdch cztonkéw Towarzystwa wiekszoscig
2/3 gtosoéw poprzez gtosowanie jawne.

§12

Towarzystwo sktada sie:

a) zcztonkoéw zwyczajnych krajowych,

b) zcztonkdéw zwyczajnych zagranicznych,
c) zcztonkdéw honorowych,

d) zcztonkdéw wspierajacych.

A. Cztonkiem zwyczajnym krajowym moze zostac osoba fizyczna sktadajgca deklaracje
realizacji zadan statutowych oraz zobowigzujgca sie do optacania sktadek cztonkowskich.

B. Cztonkiem zwyczajnym zagranicznym moze zostac osoba fizyczna sktadajgca deklaracje
realizacji zadan statutowych Towarzystwa. Cztonkowie zagraniczni moga by¢, na podstawie
uchwaty Rady Towarzystwa zwolnieni z optacania sktadek cztonkowskich.

C. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba, ktdra potozyta donioste zastugi dla Towarzystwa,
odznaczyta sie wybitnymi pracami naukowymi lub zastuzyta sie znakomicie na polu techniki lub
przemystu. Cztonkowie honorowi nie optacajg sktadek. Cztonkowie honorowi majg takie same
prawa i obowigzki jak cztonkowie zwyczajni.

D. Cztonkiem wspierajagcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, ktéra ztozyta
deklaracje pomocy finansowe;j lub rzeczowej. Cztonek wspierajgcy optaca sktadke roczng w
wysokosci co najmniej dziesieciokrotnej sktadki rocznej cztonka zwyczajnego. Cztonkowie
wspierajacy, bedacy osobami prawnymi, wykonujg prawa cztonkdw zwyczajnych, za wyjatkiem
biernego prawa wyborczego, przez delegata.

8§13

Cztonkostwo Towarzystwa ustaje wskutek zgonu cztonka, pisemnego wystapienia, skreslenia w
przypadku zalegania z ptaceniem sktadek przez co najmniej dwa lata, wykluczenia orzeczeniem
sadu kolezenskiego lub skazaniem prawomocnym wyrokiem sgdowym na utrate praw
publicznych.

§14
Cztonkom Towarzystwa przystuguje prawo:
a) biernegoiczynnego wyboru do wtadz Towarzystwa,

b) uczestniczenia we wszystkich zgromadzeniach, zebraniach, odczytach, kursach,
konferencjach, wycieczkach i innych imprezach organizowanych przez Towarzystwo,

c) przedstawiania kandydatéw na cztonkoéw Towarzystwa,

d) wystepowania z wnioskami, postulatami, opiniami do wtadz Towarzystwa,



e) korzystania z ulg przystugujacych cztonkom Towarzystwa,

f) otrzymywania czasopisma Inzynieria Mineralna oraz wszystkich wydawnictw Towarzystwa
w ramach optaconej sktadki cztonkowskiej,

g) noszenia odznaki cztonkowskie;.

8§15

Cztonkowie zobowigzani sa do:

a) przestrzegania postanowien statutu i regulamindw,

b) udziatu w realizacji celow statutowych i zadan natozonych przez Towarzystwo,
c) optacania sktadek cztonkowskich,

d) dbania o dobre imie Towarzystwa.

Rozdziat4

Witadze Towarzystwa

§16

Wtadzami Towarzystwa sa:
a) Walny Zjazd Cztonkdw,
b) RadaTowarzystwa,

c) Zarzad,

d) Komisja Rewizyjna,

e) Sad Kolezenski.

Walny Zjazd Cztonkow
§17

Walny Zjazd Cztonkéw jest najwyzszg wtadza Towarzystwa. Walny Zjazd Cztonkéw moze byé
zwyczajny lub nadzwyczajny. Walny Zjazd Cztonkéw zwotuje Rada Towarzystwa. Zjazd zwyczajny
zwotywany jest raz w roku. Zjazd nadzwyczajny zwotywany jest na wniosek Zarzadu lub 1/5
cztonkow przez Rade nie pdzniej niz 6 tygodni od ztozenia wniosku. Nadzwyczajny Walny Zjazd
obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktérych zostat zwotany. O terminie, miejscu i porzadku
obrad Walnego Zjazdu zawiadamia Zarzad pisemnie nie pdzniej niz na 14 dni przed data Zjazdu.

§18
Walny Zjazd Cztonkéw zatatwia nastepujace czynnosci na okres kadencji:

a) wybiera Prezydenta, trzech Wiceprezydentow i Sekretarza Rady Towarzystwa,



b) wybiera pieciu cztonkéw Zarzadu,

c) wybiera trzech cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

d) wybiera pieciu cztonkdéw Sadu Kolezenskiego,

e) przeprowadza wybory uzupetniajgce do wtadz Towarzystwa,

f)  zatwierdza roczne sprawozdanie Zarzadu i udziela Zarzadowi absolutorium za okres
kadencji,

g) zatwierdzaroczne i za kadencje sprawozdania Rady Towarzystwa i udziela Prezydentowi
oraz Radzie absolutorium za okres kadencji,

h) zatwierdza zmiany i uzupetnienia w sktadach Rad Redakcyjnych czasopisma Inzynieria
Mineralna,

i) uchwala regulaminy obrad Walnego Zjazdu i regulaminy dziatalnosci Rady, Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego,

j) uchyla uchwaty Rady lub Zarzadu.

§19

Do kompetencji Walnego Zjazdu Cztonkéw nalezy ponadto:
a) podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

b) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa (rozwigzanie nastepuje po zgodnych
uchwatach o rozwigzaniu dwéch kolejnych Walnych Zjazdéw),

c) rozpatrywanie odwotan od decyzji Sgdu Kolezenskiego,
d) nadawanie lub pozbawianie godnosci cztonka honorowego Towarzystwa,

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich na nastepny rok.

§20

Do waznosci uchwat Walnego Zjazdu potrzebna jest obecnos¢ co najmniej 1/5 liczby cztonkow
zwyczajnych krajowych. Jezeli Walny Zjazd nie dojdzie do skutku z powodu braku tej ilosci
obecnych, po uptywie 1/2 godziny rozpoczyna obrady nowy Walny Zjazd, ktéry staje sie
prawomocnym bez wzgledu na liczbe cztonkdw, ale tylko odnos$nie spraw umieszczonych

na porzadku dziennym pierwszego Zjazdu. Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg wiekszoscia
gtosow za wyjatkiem uchwaty o zmianie Statutu, gdzie wymagana jest wiekszos¢

2/3 gtosujacych oraz o rozwigzaniu Towarzystwa, gdzie wymagana jest zgoda 3/4 gtosujacych.

§21

Walny Zjazd Cztonkéw wybiera sposrdod siebie Prezydium Zjazdu ztozone z przewodniczacego,
dwéch wiceprzewodniczacych i sekretarza. Sekretarz sporzadza protokét z obrad, ktéry
podpisuje wraz z Przewodniczgcym.

§22



Uchwaty Walnego Zjazdu zapadajg w gtosowaniu jawnym z wyjatkiem wyboru cztonkéw Rady i
Zarzadu, ktérych wybiera sie w gtosowaniu tajnym.

Rada Towarzystwa
§23

Rada Towarzystwa jest organem wypracowujgcym kierunki dziatalnosci merytorycznej,
organizacyjnej i finansowej Towarzystwa. Posiedzenia Rady odbywajg sie w dowolnych
terminach zwotywane przez Prezydenta. Uchwaty Rady zapadajg wiekszoscia gtoséw

w gtosowaniu jawnym, a w przypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos Prezydenta. Uchwaty sa
wazne przy obecnosci co najmniej trzech cztonkéw Rady. Z posiedzenia Rady sekretarz
sporzadza protokot.

§24

1. Kadencja Rady Towarzystwa trwa dwa lata za wyjatkiem funkcji Prezydenta, ktérego
kadencja trwa 1 rok. Cztonek Towarzystwa nie moze petnié funkcji Prezydenta przez kolejne dwa
lata. Jezeli Prezydentem zostaje cztonek Rady w trakcie swej kadencji w Radzie, Walny Zjazd
zarzadza wybory uzupetniajgce sktad Rady.

2. Do kompetencji Rady Towarzystwa nalezy:

a) opiniowanie programoéw i sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Towarzystwa,

b) podejmowanie z wtasnej inicjatywy uchwat dotyczacych Towarzystwa,

c) przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Towarzystwa,

d) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu w sprawie przyjecia cztonkéw wspierajgcych,

e) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka
honorowego Towarzystwa,

f)  wnioskowanie o nadanie orderéw, odznaczen, odznak, stopni gérniczych, szpad i
kordzikéw gorniczych i innych wyrdznien dla cztonkéw Towarzystwa.

3. RadaTowarzystwa pracuje wg opracowanego przez siebie i zatwierdzonego przez Walny
Zjazd regulaminu.

Zarzad
§25

W okresie miedzy Walnymi Zjazdami Cztonkéw najwyzszg wtadzg Towarzystwa jest Zarzad, ktéry
kieruje catoksztattem dziatalnosci. Za swa dziatalnos$é Zarzad odpowiada przed Walnym
Zjazdem. Zarzad dziata wg regulaminu zatwierdzonego przez Walny Zjazd.

8§26

1. Zarzad sktada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd Cztonkéw na okres trzech
lat. Cztonkowie Zarzadu wybierajg sposrdd siebie prezesa, dwoch wiceprezesoéw, sekretarza i
skarbnika. Cztonkowie Zarzadu nie mogg odmowi¢ petnienia funkcji, na ktérg zostali wybrani
wiekszoscig gtoséw cztonkdw Zarzadu.



2. Prezes Zarzadu Towarzystwa kieruje pracg Zarzadu i reprezentuje wraz z sekretarzem
Towarzystwo na zewnatrz. Prawo do reprezentowania PTPK moze by¢, w przypadkach
szczegoblnych, scedowane przez prezesa i sekretarza na innych cztonkéw Zarzadu.

3. Prezes ZarzaduTowarzystwa, ma prawo podejmowac zobowigzania finansowe iinne w
granicach posiadanych przez PTPK srodkdw, jesli Walny Zjazd Cztonkdw nie postanowi inaczej.

4. Pisma Towarzystwa podpisuje Prezes lub Sekretarz wzglednie upowazniony przez nich
cztonek Zarzadu. Pisma niosgce zobowigzania finansowe podpisuje Prezes i Skarbnik.

§27
Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego Zjazdu
i Rady Towarzystwa,

b) uchwalanie rocznych i na kadencje programéw dziatalnosci Towarzystwa, sporzadzanieii
zatwierdzanie preliminarzy, sprawozdan finansowych i bilanséw,

c) zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa oraz podejmowanie uchwat o nabywaniu,
zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego Towarzystwa.

d) przedstawianie Radzie Towarzystwa kandydatéw na cztonkdéw wspierajgcych i honorowych,
e) wnioskowanie do Rady o skreslenie cztonkédw Towarzystwa,
f) prowadzenie ewidencji cztonkdéw oraz ewidencje optacania sktadek,

g) przygotowanie i przedktadanie Walnemu Zjazdowi wniosku dotyczgcego dziatalnosci
Towarzystwa w sprawach zastrzezonych do kompetencji Zjazdu,

h) wrazie ustgpienia cztonka Zarzadu wnioskowanie do Zjazdéw koniecznosci
przeprowadzenia wyborow uzupetniajgcych,

i) przedstawianie sprawozdan dla Walnego Zjazdu,
j) wnioskowanie do Walnego Zjazdu o wysokos$¢ sktadek cztonkowskich.
§28

Zarzad odbywa posiedzenia zgodnie z zaistniatymi potrzebami jednak nie rzadziej niz raz na
kwartat. Posiedzenie zwotuje sekretarz. Uchwaty zapadajg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci
co najmniej 3 cztonkéw. Uchwaty moga by¢ podejmowane tylko w tych sprawach, o ktérych
powiadomiono wszystkich cztonkéw Zarzadu. Posiedzeniom przewodniczy Prezes, a z obrad
sekretarz sporzadza protokét, ktéry podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna
§29

Komisja Rewizyjna jest wtadzg Towarzystwa powotang do sprawowania kontroli nad jego
dziatalnoscia.

§ 30



Komisja Rewizyjna wybiera sposréd siebie przewodniczacego, zastepce przewodniczacego i
sekretarza. Komisja dziata wg regulaminu zatwierdzonego przez Walny Zjazd. Na wakujgce
miejsce w Komisji Rewizyjnej Walny Zjazd Cztonkdw dokooptuje nowego cztonka na okres do
konca kadencji Komisji Rewizyjne;j.

§ 31
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) sprawdzanie catorocznych rachunkéw, ktére Zarzad zobowigzany jest przedtozy¢
w uzgodnionych terminach jednak nie pdzniej niz na 14 dni przed Walnym Zjazdem,

b) podejmowanie w pewnych okresach czasu kontroli kasy oraz przegladanie ksiegi
rachunkowej,

c) posiadanie prawa zwotania posiedzenia Zarzadu w celu omoéwienia uwag, wnioskéw
i zalecen wynikajacych z przeprowadzonych kontroli,

d) sktadanie Walnemu Zjazdowi pisemnego sprawozdania rocznego ze swej dziatalnosci wraz
zwnioskami,

e) przedktadanie wnioskow o udzielenie lub nieudzielenie absolutorium Zarzgdowi za okres
kadenciji.

§32

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu i Rady Towarzystwa. Cztonkowie Komisji nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach
Towarzystwa.

Sad Kolezenski
§33

Sad Kolezenski sktada sie z pieciu cztonkéw wybranych przez Walny Zjazd. Cztonkowie wybieraja
sposrod siebie przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego i sekretarza. Sad Kolezenski
dziata wg regulaminu zatwierdzonego przez Walny Zjazd. Na wakujgce miejsce w Sadzie
Kolezeniskim Walny Zjazd Cztonkédw dokooptuje nowego cztonka na okres do kohca kadencji
Sadu Kolezenskiego.

§34
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:

a) rozpoznawanie i rozstrzyganie sporow pomiedzy cztonkami oraz pomiedzy cztonkami a
wtadzami Towarzystwa,

b) rozpatrywanie spraw o naruszenie etyki zawodowej, praw autorskich oraz zasad
wspotzycia kolezenskiego,

c) rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez cztonkéw postanowien Statutu,

d) naktadanie kar organizacyjnych: upomnienia, nagany, zawieszenia w prawach
cztonkowskich do 2 lat, wykluczenia z Towarzystwa.

§35



Postepowanie przed Sadem Kolezeniskim toczy sie na zasadzie rownosci stron, z zapewnieniem
stronom prawa do obrony, a takze odwotania sie w drugiej instancji do Walnego Zjazdu.

Rozdziat5

Fundusze i Majatek Towarzystwa
§ 36

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze. Fundusze powstajg ze
sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dotacji, wptywoéw z dziatalnosci
gospodarczej. Fundusze stuza do realizacji celéw statutowych.

Rozdziat 6

Zmiana Statutu oraz likwidacja Towarzystwa
§37

Uchwaty w sprawie zmiany Statutu podejmuje Walny Zjazd Cztonkdéw na wniosek Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub 1/5 ogdlnej liczby cztonkéw. Uchwaty zapadajg wiekszoscig 2/3 gtoséw
obecnych cztonkéw. Zmiana Statutu musi by¢ umieszczona w porzadku obrad Zjazdu, a tekst
proponowanych zmian powinien by¢ podany cztonkom do wiadomosci nie pdzniej niz na 30 dni
przed Walnym Zjazdem.

§ 38

Uchwate o rozwigzaniu Towarzystwa podejmuje Walny Zjazd Cztonkéw na wniosek Rady
Towarzystwa, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub 1/5 cztonkdéw. Uchwata jest prawomocna, jezeli
zapadnie wiekszoscig 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej 1/5 ogdlnej ilosci cztonkdw.
Towarzystwo rozwigzuje sie, jezeli uchwaty o rozwigzaniu zapadng na dwdéch kolejnych Walnych
Zjazdach Cztonkéw. Druga uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa, w przypadku jej podjecia,
powinna okresli¢ cel, na jaki przeznacza sie majatek Towarzystwa po uregulowaniu zobowigzan.
Dokonaniem rozwigzania zajmuje sie Zarzad Towarzystwa.



