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Abstrakt
Przemyst surowcow mineralnych, mimo zlej prasy w Europie w odniesieniu do gornictwa jest kluczowym sektorem Swiatowej
gospodarki decydujgcym o rozwoju naszej cywilizacji. Choé gérnictwo w Europie i na Swiecie rozwijato si¢ dynamicznie od kilku
wiekow to dopiero dwudziesty wiek przyniést dynamiczny rozkwit wyzszego szkolnictwa gérniczego gtownie w Europie.
Jubileusz 100-lecia dziatalnosci Wydziatu Gérniczego AGH - najstarszej tego typu instytucji edukacyjnej w Polsce plasuje nasz
kraj w Swiatowej czotowce tej dyscypliny.
Pierwsza polska uczelnia gérnicza powstata w roku 1816 w Kielcach, ale jej dziatalnos¢ byta skromna i zakoriczyla sig po 10 la-
tach. Po odzyskaniu niepodlegtosci, utworzono w Krakowie w 1919 roku pierwszg polskq uczelnig gorniczg: Akademia Gornicza
z jedynym Wydziatem Gorniczym.
Obecnie na $wiecie ksztalcie sie inzynieréw na potrzeby szeroko rozumianej inZynierii mineralnej i gornictwa w 188 szkotach
wyzszych w tym w kilkudziesigciu uczelniach o statusie uniwersyteckim.
Miejscem wymiany doswiadczenn w tym zakresie jest Swiatowa organizacja profesorska o nazwie Society of Mining Professors
dziatajgca od 1991 roku i bedgca replikg pierwszej tego typu organizacji zatozonej w 1762 w Schemnitz (Banska Stiavnica -
obecnie Stowacja. Do dzisiejszej SOMP nalezy okolo 300 nauczycieli akademickich z catego swiata w tym liczne grono profeso-
row tytularnych. Doroczne Spotkania Generalne (Annual General Meetings — AGM), sq miejscem prezentacji nowych trendow i
metod ksztalcenia inzynieréw gornikéw oraz rozwijania nowych technologii gorniczych. Spotkania AGM odbywajg sig corocznie
w innym kraju.
W artykule zaprezentowane zostang niektore aspekty wyznaczajgce trendy dzisiejszej edukacji w zakresie pozyskiwania i prze-

twarzania surowcow mineralnych.

Stowa kluczowe: inzynieria mineralna, edukacja gornicza w Polsce, trendy w edukacji inzynierskiej

Wprowadzenie

W zyciu wszystko si¢ zmienia. Wiemy coraz wigcej,
potrafimy produkowaé coraz lepiej, uczymy si¢ coraz
szybciej i coraz wczesniej - dzigki temu postep trwa.
Niewatpliwie postep techniczny i technologiczny jest
efektem edukacji 1 badan naukowych, ktoére z powodze-
niem od wiekdw realizujg uczelnie o profilu geolog-
iczno-gdérniczym. W Polsce pierwszg tego typu uczelnig
jest Akademia Gornicza z jej pierwszym i jedynym Wy-
dziatem Gorniczym powstatym w 1919 roku. Wezesniej
jednak ksztatt polskiego gornictwa — tam gdzie miato
miejsce w czasie zabordw — wyznaczali inzynierowie
ksztatceni w uczelniach funkcjonujacych w krajach ok-
upujacych polskie terytorium, to jest w Leoben w Aus-
trii, we Freibergu w Niemczech i w Sankt Petersburgu
w Rosji.

Przy dzisiejszych opiniach o malym pierwiastku
naukowos$ci w dyscyplinie gornictwo warto przypom-
nie¢ stwierdzenie Georgiusa Agricoli (1494-1555), ktory
pisat w swych rozprawach, ze gdérnictwo nie jest prostg
sprawa jak niektorym si¢ wydaje. Stad tez edukacja gor-
nicza na poziomie $rednim, a potem wyzszym stata si¢
kluczem do rozwoju nie tylko dyscypliny nauki jaka jest
gornictwo, ale takze w znaczacy sposob przyczynita si¢
do rozkwitu gospodarki surowcowej wigkszosci krajow
europejskich i na §wiecie.

Poczatki akademickiej edukacji gorniczej w Eu-
ropie

Uznaje si¢, ze pierwsza uczelnig gornicza Europy
byta Szkota Goérnicza w Bnskiej Szczawincy (Banska
Stiavnica obecnie Stowacja) utworzona przez Samuel
Mikovini w roku 1935, ktora w roku 1762 przeksz-
talcono w Akademi¢ Gornicza, ktora wyprzedzita
saksonskg Bergakademie Freiberg (Niemcy) zatozona
w 1965 roku. Rowniez bardzo szybko po tym wydarze-
niu juz w roku 1770 powstaje szkota gornicza w Ber-
linie, i w Sankt Petersburgu (1772 r.). Zaraz potem sz-
koty gornicze powstajg w Paryzu, Almaden (Hiszpania)
i Clausthal (Niemcy). Zatem w krotkim okresie czasu
w Europie powstato kilka waznych o$rodkow edukacji
gbrniczej na poziomie wyzszym. W wieku XIX pow-
staja dalsze osrodki w Polsce w Kielcach Stanistaw
Staszic —zaklada szkote Akademiczno-Gornicza
(1816) potem powstaja uczelnie w Leoben — Austria
(1840) i Miskolcu — Wegry (1843). Po zakonczeniu
I wojny $wiatowej i odzyskaniu niepodlegtosci przez
Polske w Krakowie rozpoczyna prace Akademia Gor-
nicza (1919) powotana jeszcze w roku 1913 dekretem
cesarza Austrii, ktora okupowala poludniowsg czgsé
Polski).

Histori¢ rozwoju wyzszego szkolnictwa goérniczego
prezentuje mapa rys. 1.
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Rys. 1. Rozwoj wyzszego szkolnictwa gomiczego w Europie

Fig. 1. Development of higher mining education in Europe

Powstanie i dzialalnos$¢ Society of Mining Professors
(SOMP)

Wobec ogromu zniszczen jakie poczynita w Europie
II wojna $§wiatowa i ciaglej dominacji gospodarczej
Niemiec ze wzgledu na posiadane bardzo bogate zaso-
by wegla jak rowniez wiele innych cennych surow-
cow uznano, ze dla rozwoju innych krajow konieczna
jest wspotpraca surowcowa i konkurencja rynkowa
pomigdzy wszystkim krajami. Pierwsza forma jednocze-
nia si¢ Europy byla powstata w roku 1952 Europejska
Wspolnota Wegla i1 Stali na mocy traktatu paryskiego
podpisanego na 50 lat. Istotnie traktat ten wygast w roku
2002 a funkcje zjednoczonej gospodarczo Europy prze-
jeta Unia Europejska.

Dynamiczny rozwoj gornictwa w Europie Srod-
kowej skutkowal powstaniem wielu inicjatyw
w zakresie wspolpracy migdzynarodowej odnoszacej
si¢ do przemystu surowcowego. W Polsce z inicjatywy
prof. Bolestawa Krupinskiego w roku 1958 powstaje
organizacja Swiatowe Kongresy Goérnicze, natomiast
w roku 1990 grupa 20 profesoréw goérnictwa pod kie-
rownictwem prof. Guentera Fettweisa powotuje w Leo-
ben organizacje o nazwie Society of Mining Profes-
sors (SOMP). Ide¢ poparto bardzo wielu nieobecnych
w Leoben profesoré6w z Europy i innych kontynentow.
Prof. G. Fettweis zostaje pierwszym prezydentem tej
organizacji.

Obecnie Society of Mining Professors zrzesza okoto
300 nauczycieli akademickich (od profesoréw do dos-
wiadczonych doktoréw) zajmujacych si¢ ksztalceniem
kadr dla gérnictwa, pochodzacych z 49 krajoéw i 125 uc-
zelni. Jezeli liczba wszystkich placowek edukacyjnych
na $wiecie ksztalcacych inzynierow goérnikéw oscyluje

wokot 188 to trzeba uznaé, ze reprezentatywno$¢ kadry
Swiatowej w tej organizacji jest znaczaca. Jakos$¢ ksz-
tatcenia w tych placowkach jest mocno zrdznicowana.
Skalg porownawcza mogg stanowi¢ coroczne rankingi
uczelni i kierunkoéw studiow.

W Jednym z rankingoéw QS World University Rank-
ings by Subject [3] zbudowanym na bazie dziesiatek
tysiecy ankiet pozyskanych na calym $wiecie; oceniaja-
cych reputacje uczelni, reputacje absolwentow w opinii
pracodawcow, aktywnos$¢ publikacyjng uczelni oraz
oceng publikacji za pomocg indeksu Hirsha w zakresie
dyscypliny: inzynieria mineralna i gérnictwo czotowe
miejsca zajmuja uczelnie z Ameryki Péinocnej, Aus-
tralii, Chin, i niektére z Europy: z Niemiec — 2 uczel-
nie, z Rosji — 1 uczelnia, i z Polski —1 uczelnia). W tym
rankingu w roku 2017 AGH znajduje si¢ na dobrym 33
miejscu i jest w nim jedyng polska uczelnig. Miejsce to
jest znacznie lepsze niz posiadajg bardzo wysoko oce-
niane w Polsce kierunki studiéw z branzy IT, inzynierii
mechanicznej czy inzynierii materiatowej.

W tabeli 1 pokazano wyniki rankingu w dyscyplinie
(kierunku studiow) w oryginalnym brzmieniu Mineral &
Mining Engineering z roku 2017. Osiagnigte rezultaty
zaprezentowano na rys. 2. gdzie pokazano obraz ewalu-
acji trzech uczelni: z miejsca pierwszego, piagtego i trzy-
dziestego trzeciego.

Podstawowa formg kontaktow migdzyuczelnianych
i migdzyludzkich w SOMP sg doroczne zjazdy gener-
alne (Annual General Meeting — AGM), ktore zawsze sg
potaczone z konferencjg naukowg. W ich trakcie kon-
sultuje si¢ wzajemnie najwazniejsze problemy edukacji
gorniczej, tak podczas oficjalnych prezentacji i dyskusji,
jak tez w czasie licznych nieformalnych spotkan ucze-
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Tab. 1. Pozycja AGH w QS World University Rankings by Subject (2017) [3]
Tab. 1. The position of AGH at QS World University. Rankings by Subject (2017) [3]

L.p. Uniwersytet l.p Uniwersytet
1 Colorado School of Mines 12 RWTH Aachen University
2 Curtin University 13 The University of Arizona
3 The University of Queensland 14 The University of Melbourne
4 Pennsylvania State University 15 Saint-Petersburg Mining University
5 The University of New South Wales 16 Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
=6 | McGill University 17 University of Toronto
=6 | Queen's University at Kingston =18 | University of Alberta
=6 | University of British Columbia =18 | University of Utah
9 Technische Universitdt Bergakademie 20 The University of Adelaide
10 | Universidad de Chile 33 AGH University of Science and Technology
11 | The University of Western Australia 38 University of Science and Technology Beijin
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Rys. 2. Poréwnanie uczelni z rankingu QS World University Rankings by Subject [3]
Fig. 2. Comparison of universities with rankings QS World University Rankings by Subject

stnikow. Juz w trzecim roku dzialania SOMP na do-
rocznym zjezdzie w Polsce w Gliwicach podjeto probe
zdefiniowania wzorcowego programu studiow dla in-
zynierow gornikow.

Polskim akcentem pracy w SOMP byta dwukrotna
organizacja Dorocznych Zjazdow Generalnych w roku
1992 i 2012. Obydwa zjazdy zostaly przygotowane
i ocenione przez uczestnikow bardzo dobrze.

Od roku 2013 w SOMP pracuja Komitety tematy-
czne. Sprawami ksztalcenia zajmuje si¢ miedzy innymi
Komitet Edukacji (Education Committee), w ktorym
Polska ma swojego przedstawiciela z AGH.

W latach 2015-2017 Komitet Edukacyjny SOMP
pracowal nad wspolnymi dla wszystkich uczelni zrz-
eszonych w tej organizacji w miar¢ spéjnymi programa-
mi ksztalcenia zawodowego w zakresie inzynierii min-
eralnej 1 gérnictwa.

W roku 2015 w SOMP ustanowiono nagrode eduk-
acyjng ufundowana przez jednego z zalozycieli SOMP
legendarnego prof. Tim Shaw. Jest to nagroda dla na-
jbardziej aktywnego w danym roku mlodego nauczyciela
akademickiego (ponizej 35 roku zycia), ktory w swojej
uczelni skutecznie wprowadza nowe formy ksztatcenia.
Kapitule nagrody stanowi Komitet Edukacyjny SOMP.
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Uczestniczac w pracach tego Komitetu, ktéry jest jed-
noczesnie kapitulg wyrdznienia i analizujac niektore
sylwetki kandydatow do tej nagrody mozna dostrzec
obecne trendy w wiodacych osrodkach akademickich na
Swiecie.

Najbardziej innowacyjny system ksztatcenia in-
zynierdw dla gornictwa rozwijaja te kraje, gdzie gor-
nictwo nalezy do najwazniejszych i najbardziej wply-
wowych czynnikéw decydujacych o gospodarce kraju.
Naleza do nich Australia, USA, i co zaskakujace Afryka
Potudniowa.

Dlaczego polska uczelnia gérnicza — AGH — jest na
33 miejscu w rankingu. Patrzac na catos¢ edukacji gor-
niczej na $wiecie — to dobre miejsce, ale czy nie moze
by¢ lepsze.

Kierunki i trendy w szKkolnictwie gérniczym na
Swiecie

Na kazdym dorocznym zjezdzie SOMP prezentow-
ane sa nowe pomysty i nowe realizacje techniczne wspi-
erajace edukacje inzynierska. Tak byto w Johannesburgu
w roku 2015, tak byto w Waszyngtonie w 2016 roku i tak
byto w Turynie w roku 2017.

Juz obecnie mozna powiedzie¢, ze jesteSmy S$wi-
adkami czwartej rewolucji przemystowej (The 4th In-
dustrial Revolution), w ktdérej po maszynie parowej (1.
rewolucja 1784), wprowadzeniu elektrycznosci (2. Re-
wolucja 1870), automatyzacji wynikajacej z zastoso-
wania elektroniki i technologii IT (3. rewolucja 1969)
silag napedowa beda technologie fizyczno-cybernetyczne
(zob. rys. 3).

W Afryce Potudniowej gdzie dokonano pierwszego
w historii cztowieka przeszczepu serca (Kapsztad 1967
r.) juz obecnie wprowadzono do edukacji medycznej

lekarzy symulatory wykorzystujace technologi¢ holo-
gramow 3D [5], w ktorej serce czy inny organ cztowieka
moze by¢ ogladane poza jego organizmem zob. rys. 4.
Przemyst surowcow mineralnych — czyli inzynieria
mineralna — na pewno rozpoczyna si¢ od kopalni i od
gornictwa. Na dorocznym zjezdzie SOMP w Turynie
padto pytanie — dlaczego te technologie nie mogg wspi-
era¢ edukacji inzynieréw goérnikéw. Podobnie jak na
sercu pacjenta nie mozna prowadzi¢ prébnych zabiegdéw
- wiec proponuje si¢ symulatory holograficzne, tak nie
da si¢ prowadzi¢ eksperymentow edukacyjnych na niek-
torych rzeczywistych obiektach kopalnianych.
Jak wiec powinna wyglada¢ kopalnia przyszto$ci?
Wedlug najnowszych trendéw powinna:
*  poprawiaé bezpieczenstwo pracownikow;
»  zwigksza¢ wydajno$¢ (produktywnosé);
*  zmniejsza¢ zuzycie energii;
*  zmniejsza¢ niekorzystne wplywy na srodowisko.

W szczegolno$ci natomiast oczekuje sie, ze:

» wigkszo$¢ operacji gorniczych bedzie sterowana
zdalnie,

* stosowac si¢ bedzie zaawansowang robotyke poz-
walajacg na zastosowanie do ci¢zkiego transport kopal-
nianego, pojazdow bez kierowcow co znaczaco poprawi
bezpieczenstwo,

* w edukacji gorniczej zarowno na poziomie eduk-
acji akademickiej, jak tez w doszkalaniu w kopalniach
uzywac si¢ bedzie tzw. rzeczywistos$ci wirtualnej (Vir-
tual Reality — VR) czyli za pomoca multimedialnego
kreowania komputerowej wizji przedmiotoéw, przestrze-
ni i zdarzen,

*  bedzie si¢ stosowaé monitoring procesOw w czasie
rzeczywistym ze skanowaniem biezacych sytuacji

1.0 1784
2;0 1870

4.0 Tomorrow

30 1969 *

based on the use
of eyber-physical [ 'j}J
svstems

Rys. 3. Etapy rewolucji przemystowe;j [4]

Fig. 3. Stages of industrial revolution [4]
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i natychmiastowymi reakcjami na procesy przebiegajace
w warunkach innych niz optymalne.

* planowanie gornicze odbywac si¢ bedzie w czasie
rzeczywistym z uzyciem sztucznej inteligencji budowa-
nej w oparciu o tzw. “the digital twin koncept”.

*  Projektowania procesow wydobywczych odbywac
si¢ bedzie z uzyciem holografii interaktywne;.

* do projektowania kopalni wykorzysta si¢ tech-
nologi¢ druku 3D,

* inzynierowie gorniczy beda wyposazeni w wielor-
akie narzedzia i umiej¢tnosci pozwalajace na pod-
wyzszenie wydajnosci,

» osoby kierujace i liderzy beda dysponowaé¢ odrgb-
nym zestawem umiejetnosci w poréwnaniu do czaséw
minionych.

W takiej sytuacji nowa generacja kopaln bedzie wy-
magac:

* nowych technologii bazujacych na rozwigzaniach 4.
rewolucji przemystowej, majac do dyspozycji narzedzia
do oddziatywania na edukacje, szkolenia i treningi oraz
rozwoj przysztych inzynierdw gorniczych

* inzynieréw z przygotowaniem interdyscyplinarnym
i wszechstronnymi zdolno$ciami — a to ma swoj poczatek
juz w czasie studiowania — jak tez znajacych perfekcy-
jnie nowe technologie i ich wzajemne oddziatywanie.

* innego zestawu umiejetno$ci przywodczych uw-
zgledniajacy wyzwania zwigzane z 4. rewolucja prze-
myslowag,

* umieje¢tnosci, ktore nalezy ciagle poprawiac poprzez
udoskonalaniu ksztatcenia i szkolenia przysztych absol-
wentow gornictwa, wprowadzajac niekiedy rewolucyjne
metody ksztalcenia i szkolenia, aby osiggna¢ wymagany
poziom umiejetnoscei,

+ zawiera¢ ksztalcenie i szkolenie umiejetnosci ni-
etechnicznych wraz z niezb¢dnymi elementami technic-
znymi; ktore umozliwiajg komus skuteczne i harmonijne
wspoldziatanie z innymi ludzmi i zmieniajacym si¢ $ro-
dowiskiem.

Takim trendom podporzadkowane jest ksztalcenie
inzynieréw gérnikéw w najlepszych uniwersytetach §wi-
ata, przy bardzo znaczacym finansowym wsparciu tego
procesu oraz procesu wyposazania laboratoriéw w sprzet
o najwyzszych §wiatowych standardach. Ponizej przed-
stawione zostang 3 przyktady z uczelni technicznych
stojacych znacznie wyzej w QS World University Rank-
ings by Subject od naszej AGH.

Wirtualna rzeczywisto$¢ w australijskim systemie
edukacji gorniczej

Australia znana jest w Swiecia jako kraj bardzo bo-
gaty w surowce mineralne, stad gornictwo jest jednym
z czolowych przemystow, a przychody ze sprzedazy sur-
owcow sg mocng podstawg gospodarki tego kraju.

Za silnym przemyslem wydobywczym idg duze na-
ktady na innowacje, ktorych poczatkiem sg badania nau-
kowe i edukacja gornicza na wysokim poziomie.

W Australii funkcjonuje 9 uczelni, ktére prowadza
ksztatcenie inzynieréw gornikow. Na 20 najlepszych uc-
zelni gorniczych na §wiecie w grupie tej znajduje si¢ 6
uniwersytetow australijskich w tym na miejscu pigtym
jest: The University of New South Wales, ktory w struk-
turach SOMP jest bardzo aktywny.

Przyktadem znaczacego postgpu w procesie ksztalce-
nia na Uniwersytecie New South Wales w Sydney [1,
2,] rozwijanego przez grup¢ miodych naukowcoéw pod
kierunkiem Assoc. prof. Serkan Saydam. On to od roku
2009 prowadzil badania, ktére pozwolity pozyska¢ duze

& ‘!- ;

Rys. 4. Technologia holograficzna 3D w medycynie (RPA) [5]
Fig. 4. Holography 3D technology in medicine (RPA) [S]
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granty edukacyjne fundowane przez Rzad Australii oraz
przemyst i zbudowaé caly szereg narzgdzi pod ogdlng
nazwg Wirtualna Kopalnia. (zob. rys. 5.). Tworcy lab-
oratorium mowia, ze w kazdej kopalni podziemnej czy
odkrywkowej jest tak wiele rzeczy, ktérych nie mozna tat-
wo zobaczy¢. Sg to zardwno urzadzenia jak tez procesy.
Przyktadem niemozliwos$ci obserwacji sa zdarzenia nie-
bezpieczne jak wybuchy gazoéw, czy tapnigcia lub wyrzuty
gazdw i skal. Wszystko to mozn $wietnie pokaza¢ w ko-
palni wirtualnej. Laboratorium takie poosiada ekran 360
stopni z 12 rzutnikami obrazu. Uzytkownik staje w cen-
trum laboratorium uzywajac specjalnych okularéw 3D.
Wtedy jest w centrum tego co dzieje si¢ w tej przestrzeni.

W UNSW w Sydney — zbudowano laboratorium wir-
tualna kopalnia o nazwie ViMine. Jest ono innowacyjnym
interaktywnym systemem ksztalcenia przeznaczonym tak
dla studentéw jak rowniez dla doskonalenia umiejg¢tnosci
inzynieréw gornikéw pracujacych w przemysle wydoby-
wczym. System ViMine skatada si¢ z trzech modutow:
Modut ViMine 1A jest odpowiedni dla poczatkujacych
studentéw 1 pozwala zapozna¢ si¢ z metodami gornic-
zymi i stosowanymi w gornictwie technologiami. Kole-
jnym narzgdziem jest modut ViMine 1B o strukturze juz
bardziej rozbudowanej i pozwalajacej na wybor odpow-
iednich metod eksploatacji ztoza. Modut ViMine 2 jest
interaktywnym narze¢dziem do dokonania wstgpnej oceny
inwestycji gorniczej oraz prowadzenia dziatan gorniczych
i podejmowania decyzji z uwzglednieniem efektéw eko-
nomicznych i sSrodowiskowych. Na rys. 5. przedstawiono
widok laboratorium prof. Saydama [4].

Podstawowym ogo6lnym celem stosowania systemu wir-
tualna kopalnia (ViMine) jest:
» dostarczenie studentom inzynierii gorniczej dostepu

do autentycznych rozwigzan naukowo-technicznych,
ktérych zastosowane da im mozliwo$¢ podejmowania
decyzji o znaczeniu technicznym, spoteczno-gospodarc-
zym 1 §rodowiskowym

» zaprezentowanie systemu VIMINE jako zinte-
growanego Srodowiska informatycznego do symulacji
proceséw technicznych z wykorzystaniem narzedzi sy-
mulacji technicznych, srodowiskowych i spoteczno-gos-
podarczych.

» ustanowienie skutecznych wzoréw dziatan eduka-
cyjnych w dziedzinie inzynierii gorniczej przy uzyciu
srodowiska wirtualnej rzeczywistosci (VIMINE), w celu
dalszego ich doskonalenia, jak réwniez przenoszenia ich
na inne dyscypliny techniczne.

Natomiast celami szczegdtowymi uzywania systemu
wirtualna kopalnia s3:

*  wprowadzenie do systemu ksztalcenia autentyczne-
go modelowania 4D w celu zrozumienia ztozonych op-
eracji wydobywczych w calym cyklu zycia kopalni;
umozliwiajacych  studentom
zbudowanie wlasnego modelu symulacyjnego rzeczy-
wistej operacji wydobywczej,

* umozliwienie studentom poznania konsekwenc-
ji ekonomicznych ich decyzji poprzez zastosowanie
réznych scenariuszy symulacyjnych,

» ukazanie studentom ,,nauki na biedach” bez konse-
kwencji utraty zycia lub zdrowia i poniesienia strat ma-
terialnych

» zaktywizowania studentow do czynnego udzialu
w procesie edukacyjnym.

e stworzenie ram

System ViMine 2 zostal obecnie wprowadzony do
systemu edukacji gorniczej juz w 20 uczelniach gor-

Rys. 5. Studenci w laboratorium wirtualna kopalnia ViMine w UNSW w Sydney [4]
Fig. 5. Students in Virtual Reality Lab ViMine at UNSW in Sydney [4]

184

Inzynieria Mineralna — STYCZEN - CZERWIEC <2018> JANUARY - JUNE — Journal of the Polish Mineral Engineering Society



niczych w 12 krajach natomiast modut ViMine 1A i 1B
funkcjonuje juz w 50 uczelniach w 22 krajach.

Wirtualizacja nauczania w uczelniach Afryki Polud-
niowej

Podobnie jak Australia Afryka Poludniowa w duzej
mierze zyje z gornictwa i przetworstwa surowcow miner-
alnych. Jest najwigkszym na $wiecie producentem platyny,
chromu, palladu, przodujacym w zakresie wydobycia zlota
diamentow, a takze wegla kamiennego. Gornictwo potud-
niowej Afryki jest liderem duzych glebokosci. W kopalni-
ach zlota i diamentow glebokos¢ eksploatacji sigga 4 km.

Z tego tez powodu szkolnictwo akademickie in-
zynierow goérnikdéw postawione jest na najwyzszym
Swiatowym poziomie. Do najprezniejszych nalezg uni-
wersytet w Pretorii i Uniwersytet Witwatersrand w Jo-
hanesburgu. Cho¢ w rankingach §wiatowych (QS World
University Rankings by Subject) Uniwersytet Witwa-
tersrand jest sklasyfikowany na 18 miejscu, a Uniwer-
sytet w Pretorii nie jest w ogdle klasyfikowany, to nalezy
przyzna¢, ze poziom wirtualizacji i wysycenia procesu
dydaktycznego w najnowsze technologie multimedialne
jest niestychanie wysoki. System szkolnictwa gérnicze-
go zostat zaprezentowany cztonkom SOMP w roku 2014
podczas dorocznego Zjazdu SOMP organizowanego
przez Afryke Potudniowa.

Sam Wydzial Gorniczy (Department of Mining Engi-
neering) posiada potezne centrum ksztatcenia gérnicze-
go zwane Mining Industry Study Centre oraz Mining
Resilience Research Institute (MRRI), funkcjonujacego
na potrzeby calego przemystu wydobywczego. Skale
przedsigwzigcia mozna oceni¢ po wielkosci samego
budynku dedykowanego edukacji gorniczej i badaniom
naukowym dla tej dyscypliny (por. rys. 6.)

F

W Centrum Ksztalcenia w roku 2015 otwarto lab-
oratorium wirtualne nazwane “Kumba Virtual Reality
Centre” (rys. 7), przeznaczone do projektowania ko-
paln, szkolenia kierownictwa kopaln oraz studentow
gornictwa. Podobnie jak w Sydney laboratorium sta-
nowi stereoskopowy amfiteatr z ekranem 360 stopni,
a osoby wyposazone w specjalne okulary 3D znajdujace
si¢ w laboratorium sg doktadnie w okreslonym miejscu
kopalni podziemnej lub odkrywkowej. Celem dziatania
laboratorium jest mozliwie wierna symulacja procesow
produkcyjnych.

Budowa laboratorium zajeta 3 lata i kosztowata
prawie 2,5 mln USD. W duzej mierze inwestycja byla
sponsorowana przez przemysl wydobywczy, w tym
kopalni¢ rudy zelaza Kumba, stad nazwa laboratorium
“Kumba Virtual Reality Centre”.

Oprocz samego laboratorium wirtualnego Centrum
posiada wiele roznych symulatoréw do ksztatcenia i sz-
kolenia operatorow wielu typdéw urzadzen i pojazdow
stosowanych w goérnictwie Afryki Poludniowe;.

Inng nowa formag ksztalcenia w Uniwersytecie
w Pretorii na wydzialach inzynieryjnych jest tzw.
nauczanie hybrydowe. Polega ono na tym, ze stu-
denci uczgszezaja na klasyczne wyktady i1 ¢wiczenia,
ale cze$¢ nauki powigzana jest z konieczno$cig zalo-
gowania si¢ do internetowego systemu zarzadzania
nauczaniem, zwanym na Uniwersytecie jako naucza-
nie ,,clickUP” Tego typu zaj¢cia sg funkcja przyjetego
modelu ksztatcenia.

Szkolenie w zakresie korzystania z ,,clickUP” jest
oferowane studentom za posrednictwem uczelnianych
specjalnych modulow AIM, podczas gdy studenci
studiow podyplomowych sg szkoleni przez Departament
Innowacji Edukacyjne;j.

Rys. 6. Centrum Edukacji Gémiczej Uniwersytetu w Pretorii (RPA) fot. P. Czaja

Fig. 6. Mining Industry Study Centre at the Pretoria University (RPA) fot. P. Czaja
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Rys. 7. W laboratorium Kumba Virtual Reality Centre w Uniwersytecie Pretoria (RPA) [6]
Fig. 7. In Kumba Virtual Reality Centre at the Pretoria University (RPA) [6]

Rys. 8. Zajecia w laboratorium nauczania hybrydowego w Uniwersytecie Pretoria. [6]

Fig. 8. Classes in the Hybrid Teaching Laboratory at the Pretoria University [6]

Rys. 9. Laboratorium komputerowe projektowania procesow gomiczych w Uniwersytecie Witwatersrand (RPA). fot. P. Czaja)

Fig. 9. Computer laboratory of mining process design at the Witwatersrand University (RPA) fot. P. Czaja
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Na terenie Centrum edukacji dostepnych jest do dys-
pozycji studentéw 6000 komputerdw, ale do systemu
,clicUP” mozna si¢ zalogowa¢ z dowolnego urzadze-
nia mobilnego jak tablety i telefony komorkowe, wy-
posazone w najnowsza technologie komunikacji.

Oczekuje si¢, ze w krotkim okresie projekt doprow-
adzi do efektywniejszego wykorzystania systemu ,,click-
UP” przez wyktadowcow i studentow w tym Uniwer-
sytecie. Wspdtpraca z innymi instytucjami z Republiki
Potudniowej Afryki powinna réwniez przyczyni¢ si¢
do opracowania wytycznych dotyczacych najlepszych
praktyk w zakresie wykorzystania technologii na uniw-
ersytetach. Zespot badawczy wprowadzajacy te technol-
ogie przewiduje dwa dtugoterminowe rezultaty: po pier-
wsze, wicksze wykorzystanie LMS przez wykladowcow
i studentow w ramach modelu mieszanego zwanego
hybrydowym na szczeblu danej jednostki jak réwniez
w skali calego kraju, a po drugie utworzenie wérod sz-
kot wyzszych RPA sieci w celu wymiany informacji na
temat wykorzystania technologii w innowacyjnych prak-
tykach nauczania i uczenia si¢. Widok laboratorium hy-
brydowego uczenia si¢ przedstawia rys. 8.

Bardzo podobnie funkcjonuje Uniwersytet Witwa-
tersrand w Johanesburgu. Na zdjeciu rys. 9 pokazano
sale z interaktywnym systemem projektowania ko-
paln i proceséw gorniczych. Kazdy student ma dostep
do wlasnych narzedzi informatycznych wbudowanych
w pulpit stolu przy ktérym siedzi, a jego praca moze
by¢ przez prowadzacego pokazywana na kilku bardzo
duzych ekranach znajdujacych si¢ w wielu miejscach
laboratorium. Laboratorium ma wielko$¢ duzej sali
gimnastycznej w ksztalcie litery L i moze jednoczesnie
pomiesci¢ okoto 100 osob zajmujacych miejsca przy
duzych wygodnych stotach.

Podsumowanie

Podejmujac migdzy innymi na IV Polskim Kongre-
sie Gorniczym dyskusje na temat kondycji polskiego
gornictwa, nalezy rozpocza¢ od identyfikacji kondycji
polskiego szkolnictwa gorniczego. Niniejsza praca po-
daje dla kontrastu: poczatki szkolnictwa gorniczego na

$wiecie, ktore rozpoczeto si¢ w Europie i bylo zaczat-
kiem edukacji w wielu innych rejonach $wiata, oraz
obecny szybki jego rozwoj w krajach daleko poza Eu-
ropa. Jeszcze nie dawno specjalisci z AGH projek-
towali i budowali laboratoria edukacyjne przyktadowo
z wentylacji kopaln w uniwersytetach w Chinach czy
w Chile, a dzisiaj widzimy, ze uniwersytety te sg juz
znacznie wyzej rankingowany, niz szkoly polskie.

Nawiazujac do efektéw 4. Rewolucji Przemystowej
obserwuje si¢ w $wiecie bardzo szybki postep w wdraza-
niu najnowszych osiagni¢¢ informatycznych — mimo
iz sg bardzo drogie i wymagaja interdyscyplinarnych
i bardzo wysoko wykwalifikowanych kadr.

Poniewaz Europa odwraca si¢ od gornictwa i sz-
kolnictwo akademickie w zakresie gornictwa traci swa
historycznie wysoka pozycje. Na potegi edukacyjne
wyrastaja uczelnie nie tylko w Stanach Zjednoczonych,
ale takze w Australii, Afryce Poludniowej, Kanadzie
i Ameryce Poludniowe;.

Podstawg ich rozwoju jest silny przemyst i odpow-
iednia polityka edukacyjna kraju. Milionowe inwestycje
w szkolnictwo gornicze w Afryce Potudniowej mozliwe
sa dzigki silnemu wsparciu finansowemu przemystu wy-
dobywczego. Tym czasem w Polsce o granty inwestycy-
jne w edukacji stara si¢ dziesigtki uczelni, a otrzymuje
je kilka procent aplikantow. Ostatni grant dla instytuc-
ji goérniczej w AGH zdarzyt si¢ w roku 2006 za ktéry
w AGH wyremontowano hale technologiczng. Kazda
nastgpna inicjatywa konczyla si¢ odmowa. Obserwujac
zatozenia do przygotowywanej przez ministerstwo Kon-
stytucji dla Nauki — w ustawie 2.0, mozna si¢ jedynie
spodziewa¢ dalszej degradacji szkolnictwa w obrgbie
inzynierii mineralnej i gornictwa. W takim stanie rzec-
zy bardzo trudno sobie wyobrazi¢ wzrost wskaznika
umi¢dzynarodowienia studiéw technicznych, o ktére za-
biegaja polskie uczelnie.

Podobnie, majacy nieustanne klopoty finansowe
przemyst wydobywczy, nie kwapi si¢ do znaczacego
wsparcia naszej edukacji, wigc ta porusza si¢ matymi
kroczkami, a nam potrzebny jest duzy skok technologic-
zny na mir¢ 4. Rewolucji Przemystowe;j.
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World Trends in Human Resource Education for Mineral Engineering and Mining
Mineral industry, despite bad press in Europe regarding mining, is a key sector of the global economy decisive for the development
of our civilization. Although mining in Europe and in the world has been developing dynamically for several centuries, it was only
the twentieth century that brought the dynamic development of higher mining education — mainly in Europe. The 100th Anni-
versary of the Mining Faculty of AGH - the oldest educational institution of its kind in Poland places our country at the forefront
of this discipline. The first Polish mining college was established in 1816 in Kielce, but its activity was modest and ended after 10
years.
After regaining independence, in 1919 the first Polish mining college was established in Krakow. It was Mining Academy with the
only one- Faculty of Mining Engineering. Currently, education in the discipline of broadly understood mineral engineering and
mining is carried out worldwide in 188 higher education institutions, including several one with university status.
The place of exchange of experiences in this field is a global professional organization called the Society of Mining Professors,
operating since 1991 and being a replica of the first organization of this type established in 1762 in Schemnitz (Banska Stiavnica)
- currently Slovakia.
Today’s SOMP includes around 300 academic teachers from all over the world, including a large group of full professors. Annual
General Meetings (AGM) are a place where new trends and methods of education of mining engineers and development of new
mining technologies are presented and discussed. AGM meetings are held annually in another country. The paper presents some
aspects that set the trends of today’s education in the field of extracting and processing of mineral resources.

Keywords: mineral engineering, mining education in Poland, trends in engineering education
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