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Abstrakt
W strukturze Polskiej Grupy Gorniczej sp. z o.0. funkcjonuje 9 kopalti wegla kamiennego (KWK ROW, KWK Ruda, KWK Piast-
-Ziemowit, KWK Bolestaw Smiaiy, KWK Sosnica, KWK Murcki-Staszic, KWK Mystowice-Wesota, KWK Wieczorek, KWK Wu-
jek), w tym 16 zaktadow mechanicznej przerobki wegla. W wszystkich zaktadach przerébczych znajdujg sie sekcje wzbogacania
ziaren grubych i srednich, 10 zaktadéw posiada sekcje wzbogacania miatéw, a w 3 zaktadach znajdujq si¢ sekcje flotacji. Obecnie
wszystkie zaklady przerébcze produkujg wegiel energetyczny, a cztery zaktady przerdbcze majg w swojej ofercie produkcyjnej
réwniez wegiel koksujgcy.
W zwigzku z planowanym kolejnym etapem restrukturyzacji Polskiej Grupy Gorniczej sp. z o.0., przewidywane jest w 2018 za-
konczenie uzytkowania kolejnych zaktadéw przerébezych. Zadania produkcyjne likwidowanych zaktadéw przerdbczych zostang
przejete przez zaklady sgsiednie. W wyniku restrukturyzacji nastgpi koncentracja wydobycia w wyznaczonych kopalniach spowo-
dowana przekierowaniem urobku z rejonéw wydobywczych czesciowo likwidowanych kopaln.
Przejecie urobku z wygaszanych kopalti wymaga przeprowadzenia gruntownych modernizacji niektorych zaktadow przerébezych.
W pozostatych zaktadach przerébczych realizuje sig stopniowe wprowadzanie zmian technologicznych adekwatnie do potrzeb
rynkowych i zmian norm prawnych. Celem przewidywanych do wprowadzenia zmian w stosowanych technologiach przerébczych
jest optymalizacja oferty produkcyjnej przy jednoczesnym dostosowaniu jej do oczekiwar rynku, a takze obnizenie kosztow pro-
dukcji w zakresie przerobki wegla oraz zwigkszenie efektywnosci procesu jego przerébki.
Zastosowanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych, technicznych oraz organizacyjnych w zaktadach przerébczych Polskiej
Grupie Gérniczej sp. z 0.0. wymaga statego rozwoju i ksztalcenia kadr. W tym zakresie naprzeciw wychodzi system zawodowego
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych. Umozliwia on nie tylko doskonalenie zawodowe posiadanych kadr, ale row-
niez pozyskanie nowych. Od 2009 roku zostato przywrocone nauczanie w zawodzie technik przerobki kopalin statych.
Za wlasciwg prace zaktadu przerébczego, poza odpowiednio przygotowanym personelem, odpowiada réwniez stan techniczny
uzytkowanych maszyn i urzgdzen. Wlasciwe zarzgdzanie parkiem maszynowym zaktadu przerébczego moze przynies¢ bardzo
wymierne efekty i by¢ podstawq skutecznej realizacji celow produkcyjnych.

Struktura organizacyjna PGG sp. z o.0. . KWK Jankowice,
W skutek przeobrazen restrukturyzacyjnych gor- . KWK Marcel,

nictwa wegla kamiennego zostala powotana Polska . KWK Bielszowice,

Grupa Gornicza. W dniu 26 kwietnia 2016 roku w Sla- . KWK Pokoj,

skim Urzedzie Wojewddzkim w Katowicach odbyta . KWK Halemba.

si¢ oficjalna uroczysto$¢ z okazji powolania Polskiej

Grupy Gorniczej. W trakcie tej uroczystosci podpisane
zostalo pomiedzy Kompanig Weglowa, PGG, Inwesto-
rami oraz Obligatariuszami, Porozumienie w sprawie
rozpoczgcia dzialalnosci Polskiej Grupy Gorniczej.
Spoétka rozpoczeta dziatalno§¢ w dniu 30 kwietnia
2016 roku. Polska Grupa Goérnicza sp. z 0.0. prowa-
dzi dzialalno$¢ gospodarcza polegajaca na wydobywa-
niu, wzbogacaniu oraz sprzedazy wegla kamiennego.
W dniu 29 kwietnia 2016 r. Spotka nabyta od Kom-
panii Weglowej S.A. 11 kopaln oraz 4 zaktady wraz
z funkcjami wspierajacymi, zarzadczymi i nadzorczy-
mi, tzw. Centrali. Nabyte zostaly nastepujace kopalnie:

. KWK Piast,

. KWK Ziemowit,

. KWK Rydultowy,

. KWK Chwatowice,

W wyniku wprowadzonych zmian organizacyjnych
w dniu 1 lipca 2016 r. utworzone zostaly kopalnie
zespolone. KWK Piast-Ziemowit utworzona zostata
przez potaczenie KWK Piast i KWK Ziemowit.

W sktad KWK RUDA weszly: KWK Bielszowice,
KWK Pokoj oraz KWK Halemba.

Kopalnia Wegla Kamiennego ROW utworzona
zostala przez potgczenie KWK Chwatowice, KWK
Jankowice, KWK Marcel, oraz KWK Ryduttowy. Na-
tomiast KWK Soénica i KWK Bolestaw Smiaty pozo-
staty jako kopalnie samodzielne.

Od 01 stycznia 2017 zostat czgsciowo zlikwido-
wany Ruch Pokdj KWK RUDA. Wydobycie wegla
zostato skierowano na Ruch Bielszowice, a likwidacji
ulegta czg$¢ powierzchniowa Ruchu Pokoj wraz z za-
ktadem przerobczym.
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Tab. 1. Wegiel kamienny produkowany w kopalniach PGG Sp. z o.0.
Tab.1. Hard coal produced in the mines of PGG Sp. z 0.0..

. L. Wegiel
Kopalnia Ruch Typ wegla! Wyroznik? handlowy?
Piast plomienny 31.2 energetyczny
KWK Piast-Ziemowit
Ziemowit plomienny 31.2 energetyczny
Chwatowice gazowo—plomienny 321 energetyczny
Jankowice gazowo—plomienny 322 energetyczny
gazowy 33 energetyczny
KWK ROW Marcel
gazowo-koksowy 34.1 koksowy
gazowy 33 energetyczny
Rydultowy
gazowo-koksowy 34.2 koksowy
gazowy 33 energetyczny
Bielszowice
gazowo-koksowy 342 koksowy
KWK RUDA
gazowy 33 energetyczny
Halemba
gazowo-koksowy 342 koksowy
gazowo—plomienny 322 energetyczny
KWK Bolestaw Smiaty
gazowy 33 energetyczny
KWK Murcki — Staszic gazowo—plomienny 322 energetyczny
KWK Mystowice-Wesola gazowo—plomienny 32.1 energetyczny
gazowo—plomienny 322 energetyczny
KWK So$nica
gazowy 33 energetyczny
gazowo—plomienny 322 energetyczny
KWK Wieczorek gazowy 33 energetyczny
gazowo-koksowy 34.1 energetyczny
Wujek gazowo—plomienny 322 energetyczny
KWK Wujek gazowo-koksowy 34.2 energetyczny
Slask
gazowo-koksowy 34.2 koksowy

' PN-82/G-97002
2 PN-82/G-97002

 Wyciagz oferty handlowej PGGsp. z 0 .0. na dzien 19-09-2017r.
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Tabl. 2. The scopes of coal washing in the processing plants of PGG Sp. z o.0.

Tab. 2. The scopes of coal washing in the processing plants of PGG Sp. z o0.0.

Kopalnia Ruch

Wzbogacanie ziaren
grubych i $rednich

. L Wzbogacanie
Wzbogacanie miatow ,
mulow

KWK Piast-Ziemowit Piast

M

Piast - Wola

NI
]| [x]

M (tylko

$rednie)

Ziemowit

KWK ROW Chwatowice

Jankowice
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Ryduttowy

KWK RUDA Bielszowice

Halemba

KWK Bolestaw Smiaty

KWK Murcki— Staszic

KWK Mystowice-Wesota

KWK Sosnica

KWK Wieczorek

KWK Wujek Wujek
Slask
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W dniu 31.03.2017 r. podpisana zostata umowa, na
mocy ktoérej z dniem 1 kwietnia 2017 Polska Grupa
Gornicza przejeta kopalnie i pracownikow KHW.

Po przejeciu kopaln KHW w sktad PGG wchodza
nastepujace kopalnie:

* KWK Piast-Ziemowit (Ruch Piast, Ruch Ziemowit)
* KWK ROW (Ruch Chwatowice, Ruch Jankowice,
Ruch Marcel, oraz Ruch Rydultowy),

* KWK RUDA (Ruch Bielszowice, Ruch Halemba),
« KWK Bolestaw Smiaty,

« KWK Murcki — Staszic,

* KWK Mystowice-Wesota,

* KWK So$nica,

* KWK Wieczorek,

« KWK Wujek (Ruch Wujek, Ruch Slask).

Obszary goérnicze wymienionych dziewigciu ko-
paln Polskiej Grupy Gorniczej potozone sg na terenie
36 gmin. Ich tagczna powierzchnia wynosi 590 km?.

W kopalniach PGG sp. z o.0. produkowany jest
wegiel przeznaczony do celow energetycznych oraz
wegiel koksowy. Czg¢$é kopaln posiada zasoby wegla
w jednym typie co pozwala na produkowanie we¢gla

handlowego w jednym rodzaju, w pozostatych nato-
miast zasoby sa zakwalifikowane do dwdch réznych
typoéw. Kopalnie posiadajace zasoby wegla w dwoch
roznych typach najczesciej oferujg dwa rodzaje wegla
handlowego. Nie jest to jednak reguta, gdyz na zakwa-
lifikowanie wegla handlowego do okreslonego rodzaju
wplyw majg czynniki charakterystyczne i jakosciowe.
Odnosi si¢ to przede wszystkim do kwalifikowania
wegla typu gazowo-koksowego jako koksowego lub
energetycznego. W Tabeli nr 1 przedstawiono podziat
wegla kamiennego produkowanego w PGG sp. z o.0.
wedtug typow i zastosowania jako wegiel handlowy.
W strukturze Polskiej Grupy Goérniczej sp. z 0.0.
funkcjonuje tacznie szesnascie zaktadow przerobcezych.
W czternastu zaktadach prowadzone jest wzbogacanie
w zakresie ziaren grubych i $rednich, w dziesigciu
zaktadach przerdbczych prowadzi si¢ wzbogacanie
miatow, a trzy zaktady posiadajg czynng flotacje.

Struktura sprzedazy wegla
Wegiel handlowy produkowany w zaktadach
przerobezych Polskiej Grupy Goérniczej Sp. z o.0.
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@ Energetyka zawodowa

W Cieplownictwo i przemyst

i Koksownie (w tym
sprzedat krajowa - 65,3%
oraz eksport)

 Pozostali odbiorcy

 Eksport

Wykres 1. Struktura sprzedazy wegla PGG Sp. z 0.0.

Figure 1. Structure of PGG coal sales

sprzedawany jest do wszystkich rodzajow odbiorcow,
poczawszy od duzych zinstytucjonalizowanych kon-
trahentéw do indywidualnych gospodarstw domowych
wlacznie. Dla kazdego segmentu rynku zostata przy-
gotowana oferta handlowa, ktora jest dostosowana do
oczekiwania kazdego z aktywnych i potencjalnych
nabywcow. W rezultacie swoja oferta Spotka objeta
podmioty z duzej energetyki zawodowej, cieptownic-
twa i odbiorcow z sektora przemystowego, koksownic-
two, rzemiosto, rolnictwo oraz gospodarstwa domowe
wykorzystujace paliwa weglowe do celow grzewczych.
Dla szczegodlnie waznego rynku komunalno-bytowego
zostata przygotowana oferta paliwa weglowego eko-
logicznego.

System dystrybucji.

Polska Grupa Gornicza prowadzi detaliczna
sprzedaz wegla bezposrednio w kopalniach spoiki,
a takze za posrednictwem sklepu internetowego oraz
Autoryzowanych Sprzedawcow PGG. Kopalnie oferuja
wegiel w sortymentach od kostki i orzecha (sortymenty
grube), przez groszki i ekogroszki (sortymenty $rednie)
po wysokiej jako$ci miaty energetyczne. Sprzedaz de-
taliczna oparta jest o transport samochodowy o malym
i $rednim tonazu. Dostawy do odbiorcéw $rednich
(W tym Autoryzowani Sprzedawcy PGG) odbywa si¢
w oparciu o transport samochodowy o duzym tonazu
lub transport kolejowy. Dostawy do obiorcéw duzych
odbywaja si¢ gtdwnie transportem kolejowym. Dost-
awy wegla zakupionego indywidualnie w sklepie inter-
netowym (paliwa ekologiczne workowane: ekogroszek
Retopal i ekomiat Greenpal) odbywaja si¢ przewozami
kurierskimi. Wegiel zkopaln PGG mozna rowniez kupi¢
u Autoryzowanych Sprzedawcow, ktorzy wspottworza

i zaopatruja sie¢ sktadow opalowych. Status Autory-
zowanego Sprzedawcy posiadaja firmy spetniajace
okreslone warunki m. in. takie jak fachowosé¢, rzetel-
no$¢ i dbatos¢ o dobro klienta. Polska Grupa Gornicza
jako pierwsza wsrdéd wiodacych producentow wegla
w Polsce rozpoczeta detaliczng sprzedaz wegla przez
sklep internetowy dziatajacy pod gltéwnym adresem
spotki — www.pgg.pl. Oferowane sa tam workowane
paliwa weglowe na potrzeby ogrzewnictwa indywidu-
alnego: ekogroszek Retopal i ekomiat Greenpal.

Dla sprawnego prowadzenia procesu sprzedazy
wegla (szczegolnie dla odbiorcow hurtowych), PGG
posiada nowoczesny system internetowego wspar-
cia procesu zamawiania i1 sprzedazy wegla. Portal
SPK-Portal Klienta jest nowoczesnym internetowym
narz¢dziem wspierajacym proces sprzedazy. Funkcjo-
nalnosci portalu SPK:

* mozliwo$¢ tworzenia i podpisywania umow
i aneksow na zakup wegla w formie elektronicznej
z wykorzystaniem kwalifikowanego podpisu elek-
tronicznego,

* sktadanie e-zamowien na zakup wegla,

* wystawianie e-upowaznien na odbior wegla trans-
portem samochodowym dla kierowcow,

* wykonywanie awizacji odbioru wegla w zapla-
nowanym terminie z uwzglednieniem sortymentu
i kopalni realizujacej zamowienie tj. zgloszenie i pot-
wierdzenie,

» wystawianie kodow PIN w celu identyfikacji wptat
nalezno$ci za zakupiony wegiel.

* tworzenie i przesytanie pism drogg elektroniczna,

* przysytanie i odbior faktur wystawionych w form-
ie elektronicznej podpisanych kwalifikowanym pod-
pisem elektronicznym,
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Tab. 3. Podstawowe sortymenty.

Tab. 3. Basic assortments.

Sortymenty podstawowe'
Klasa zbytu Q'
[MIJ/kg]
Grupa sortymentowa Symbol Opis
Ko Kostka (63 - 200mm) 25-30
Ol Orzech I (40 - 80mm) 28 - 30
Grube
ol Orzech IT (25 - 50mm) 28 -30
(6] Orzech (25 - 80mm) 25-30
Gk II Groszek II (8 - 25mm) 28 -30
Srednie Gk Groszek (8 - 31,5mm) 24-30
Gk 5-25 Groszek 5-25 (5 - 25mm) 23-28
MI Miat 1 (0 - 31,5mm) 19-30
Miaty MII Miat II (0 - 20mm) 18-30
M III Miat IIT (0 - 6mm) 18-19

» umieszczanie w Portalu elektronicznych Dowodow
Dostaw.

* informacja zwrotna o poziomie realizacji umowy,
wystawionych zleceniach, fakturach, stanie zala-
dunku, poziom $rodkow pieni¢znych w tzw. konten-
erze itp..

* bezposrednia komunikacja z klientem w postaci tzw.
stupa ogloszeniowego.

Dzigki swojej funkcjonalno$ci, system umozliwia
w pelni zarzadzanie w nowoczesny sposob sprzedaza
wegla oraz jest zrodlem informacji zwrotnej niezbed-
nej do wlasciwego planowania procesu produkcji.

Produkcja wegla handlowego w PGG

W oferta produkcyjna wegla PGG w 93% stanowi
wegiel energetyczny. Tradycyjnie zaktady przerdb-
cze oferujg produkowany wegiel w formie klasyc-
znych sortymentow takich jak: kostka, orzech, groszek
i mialy. Ponadto, wychodzac naprzeciw zapotrze-
bowaniu i wymaganiom $rodowiskowym PGG w wy-

branych zaktadach przerobczych produkuje i oferuje do
sprzedazy paliwa ekologiczne przewidziane do spala-
nia w nowoczesnych typach kottéw. Sa to ekogroszki:
Pieklorz i Retopal oraz ekomiaty: Greenpal i Rokita.
W porozumieniu z Katowickim Weglem sp. z o.0.,
z wegla produkowanego przez PGG wytwarzane sg
ekogroszki: Ekoret i E-groszek, ekomiat: Ekofins oraz
ekoorzech: Orzech-E.

Charakterystyka ogélna zakladéw przerobki me-
chanicznej wegla w PGG sp. z o.0.

Zaktady Mechanicznej Przerobki Wegla sg jednym
z najistotniejszych ogniw w procesie produkcji wegla
handlowego. Park maszynowy zabudowany w zaktad-
ach przerobczych oraz jego optymalne wykorzystanie
pozostaje w bezposrednim zwigzku z zapewnieniem
jakosci produktéw oraz powtarzalnoscig parametréw
jakosciowych. PGG sp. z 0.0. posiada 16 zaktadoéw
przerobki mechanicznej wegla, w ktérych technolo-
gia wzbogacania jest znacznie zréznicowana. Zasad-
niczo zakres wzbogacania wegla zalezy od jego
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Tab. 4. Eco-fiendly assortments PGG sp. z 0.0.

Tab. 4. Eco-fiendly assortments PGG sp. z 0.0.

Pieklorz - Retopal - Rokita - Greenpal
Lp. | Parametry Symbol Jednostka Ekogroszek Ekogroszek Ekomiat Ekomiat
1 Typ wegla - - 31.2/32.1
o | Wymiar - mm 525 525 31,50 200
ziarna
3 | Wartose Q" MJ/ ke >26 >25 >23 >23
opalowa
Zawarto$¢ ‘
4 . A % <9 <10 <10 <12
popiotu
5 Spiekalnos$¢ RI - <1 <1 <3 <1

Tab. 5. Sortymenty ekologiczne KW [Paliwa produkowane przez Katowicki Wegiel w Zaktadzie Przerobczym , Juliusz”)

Tab. 5. Eco-friendly assortments KW

Ekoret E-Groszek Ekofins Orzech-E

Lp. | Parametry | Symbol | Jednostka Ekogroszek Ekogroszek Ekomiat Ekoorzech

1 Typ wegla |- - 312 /321

o | Wymiar mm 8-25 8-25 31,520-0 [ 25-50
ziama

3 |Wartest o MJ/ ke >26 >26 >25 >29
opalowa

g | ZAvartost | 4 % <10 <10 <12 <5
popiotu

5 Spiekalno$é | RI - <10 <15 <20 <25

typu, natomiast zastosowane rozwigzanie technolog-
iczno-maszynowe sg $cisle zwigzane z okresem budowy
lub modernizacji zaktadu przerébczego. Pluczki ziar-
nowe w wigkszo$ci zaktadow pracujg na bazie cieczy
ciezkiej zawiesinowej i wyposazone s3 w wzbogacal-
niki typu DISA. Ciagi technologiczne wzbogacania
miatéw posiada obecnie 10 czynnych zakladow. Insta-
lacje flotacji wzbogacajace najdrobniejsze ziarna zna-
jduja sie¢ w 3 zakltadach. W cze$ci zakladow wprow-
adzono zmiany w ukladach technologicznych majace
na celu uzyskanie produktow dostosowanych do ak-
tualnych potrzeb rynku. Produkowane sa m. in. po-
szukiwane na rynku sortymenty eko, z przeznaczeniem
do piecow z paleniskami retortowymi. W wickszos$ci
zaktadow prowadzi si¢ wymiane parku maszynowe-
go na zasadzie jego odtwarzania bez wprowadzania
zmian w technologii. Dostosowanie struktury i ja-
kosci produkcji wegla handlowego do wymogdw
rynku w zasadniczy sposob wplywa na uzyskanie

optymalnych efektow ekonomicznych. Zapewnieniu
jakosci produkcji stuzy stosowany system zarzadza-
nia jakoscig ISO (w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania) Stosowane procedury wsparte nowocze-
snym parkiem maszynowym zakladow przerdbczych,
wykwalifikowang kadrg pracownikow oraz zapleczem
kontrolno-pomiarowym dziatéw jako$ci umozliwiaja
produkcje wysokiej jakosci wegli handlowych o sta-
bilnych parametrach.

Proces produkcji wegla handlowego w zaktadach
przerobezych PGG sp. z 0.0. odbywa si¢ w oparciu
o0 czteroetapowy proces technologiczny:

. przygotowanie nadawy,

. klasyfikacja wstepna,

. wzbogacanie,

. klasyfikacja koncowa.

Proces produkcji wspomagany jest procesami lo-
gistycznymi, a wigc magazynowaniem i zaladunkiem

Inzynieria Mineralna — LIPIEC - GRUDZIEN <2017> JULY - DECEMBER — Journal of the Polish Mineral Engineering Society



[omoursarmez ouemarsozid
(vsIa) ! ISl : : JskiS
o z310 K731 m dulKoeyimesd oruededoqzm QU0 ZSNLIy 7
(VSIQ) lomoursaimez oruemarsozid ofn
forz310 AZoo10 M dulAoeyimess orueoeSoqzm Qo ZSnIy R Yol SIMM
[bmoursarmez oruemarsozid
(vs1a) fomoursar Tue M3l
[oryzd1o AZ0310 m dulKoeyimes oruededoqzm QIuaZSNI| N2I0Z2AI M SIM Y
(VSIQ) lomoursaimez oruemarsozid
(zD) efoerold (NO) HoweZpeso A QIUEdE50qZM foryz310 Azoa10 m oulAoeyimesd orueoeSoqzm QIUIoZSnIy BOTUSOS M
(VSIQ) lmoursarmez Jruemarsozid
foryzd1o AZ0a10 m dulKoeyimesd orueoeSoqzm QruaZSNIy| BJOSO A -OOIMOS A AL M
(VSIQ) lomoursarmez Jruemarsozid
(NO) YIBHEZPESO M SHUEOEE0qZM oy z310 AZ5a10 M dulKoeyimesd oruededoqzm QIO ZSNLIY 21ZSRIS — YOI M
[omoursarmez Jruemarsozid
ovivd VSI ! 18l ! !
[OBYIBZPESO M OIUBOE30qZM forz310 AZoo10 M dulAoejimess orueoeSoqzm Qo ZsnIy| Aperug mepsofog SIM
oruemarsozid
(JNO) yoexIezpeso m 2ruede30qzm (Z90) yoeIeZpeso m oruedE30qZM : d_cmwNm:.c_ rQUIdEH
eIOUI Kog-ma1() lomoursormez ouemarsozid
[BOUI][ Y d @t 1sal ! ! QIMOZSoIg
[OBYIBZPESO M OIUBOE30qZM forz310 Azoo10 M dulKoeyimesd orueoeSoqzm QIO ZSNIy| : : vany M
(VSIQ) lomoursaimez oruemarsozid
(INO) Yoy eZpEso M dIuesEsoqzm foryzd1o AZoa10 m dulAoeyimesd orueoeSoqzm QIuaZSNI| AmoynpAy
(VSIQ) lomoursaimez Jruemarsozid
(Z1) eferor (INO) Yo ezpEso M QIuedEsoqzm o zd10 AZ0310 M dulAoeyimed oruededoqzm QIuaZSNI| [N
(resouruy] ) (VSIQ) lomoursaimez Jruemarsozid
Gognry) elerold [OBYIBZPESO M OIUBOE30qZM forz310 AZoo10 M dulAoeyimess orueoeSoqzm QIO ZSnIy| oormoue[
RIOUT Kog-ma1(]) moursarmez sruemarsazid
I wv
: : o o 1MOfEMYD
[OBYIBZPESO M OIUROET0qZM foryzd1o AZoa10 m dulKoeyimess oruedeSoqzm QIUAZSNIY MO I
(VSIQ) lomoursaimez oruemarsozid oo
foryz310 Azoa10 m dulAoeymesd orueoe3oqzm QIO ZSNLIy " 'z
(erupars ox[£1) (VSIQ) omoursaimez )
foryzd1o AZ0a10 M oulAoeyimesd orueoeSoqzm drueolsazid PIOM ~150id
(eouruy (VS1q) Pamoursarmez oruemorsozid Qruazsny jserd
- JZNALZ) YOBIBZPESO M OIUROET0qZM oy zd1o AZ0910 m dulAoeyimess oruededoqzm ' ' ’ : NMowRIZ-1serd M
euddism
MO AIUBIEZ0qZAN MOJeIW QTUBOE30qZA\ UOIupaIs 1 Yo AQqniS UQIeIZ JIUBOET0qZA\ efoeyiy Asepy 1 omoins yony erujedoy]

Amepeu o1uemolo3 AZ1J

'00 7 *ds DO spueyd Surssaooid Jo armonns [ea150[0UYdI], 9 ‘qe],

*0'0Z *ds DDJ YoAz0qoiazid mopep[ez puzo130[0uyos) emps ‘9 “qe],

53

Inzynieria Mineralna — LIPIEC - GRUDZIEN <2017> JULY - DECEMBER — Journal of the Polish Mineral Engineering Society



wegla na $rodki transportu wraz z calym procesem dys-
trybucji.

Planowanie produkcji  zakladéw przerdbezych
odbywa si¢ w oparciu o strategi¢ i biznes plan PGG.
Najkrotszym okresem planowania produkcji zakladow
przerdbcezych jest rok z comiesigcznym cyklem uszcze-
gbtawiania w powigzaniu procesem dystrybucji i handlu.

Charakterystyka ogélna zakladow przerébki me-
chanicznej wegla w PGG sp. z o.0.

Zaktady Mechanicznej Przerobki Wegla sg jednym
z najistotniejszych ogniw w procesie produkcji wegla
handlowego. Park maszynowy zabudowany w zaktad-
ach przerdbezych oraz jego optymalne wykorzystanie
pozostaje w bezposrednim zwigzku z zapewnieniem
jakosci produktéw oraz powtarzalno$cig parametrow
jakosciowych. PGG sp. z o.0. posiada 16 zakladow
przerobki mechanicznej wegla, w ktorych technolo-
gia wzbogacania jest znacznie zroéznicowana. Zasad-
niczo zakres wzbogacania wegla zalezy od jego
typu, natomiast zastosowane rozwigzanie technolog-
iczno-maszynowe sg §cisle zwigzane z okresem budowy
lub modernizacji zaktadu przerébczego. Pluczki ziar-
nowe w wigkszosci zaktadow pracuja na bazie cieczy
cigzkiej zawiesinowej i wyposazone s3 w wzbogacal-
niki typu DISA. Ciagi technologiczne wzbogacania
miatéw posiada obecnie 10 czynnych zaktadow. Insta-
lacje flotacji wzbogacajace najdrobniejsze ziarna zna-
jduja sie¢ w 3 zaktadach. W czg$ci zakladow wprow-
adzono zmiany w ukladach technologicznych majace
na celu uzyskanie produktow dostosowanych do ak-
tualnych potrzeb rynku. Produkowane sa m. in. po-
szukiwane na rynku sortymenty eko, z przeznaczeniem
do piecow z paleniskami retortowymi. W wigkszosci
zaktadow prowadzi si¢ wymiang parku maszynowe-
go na zasadzie jego odtwarzania bez wprowadzania
zmian w technologii. Dostosowanie struktury i ja-
kosci produkcji wegla handlowego do wymogoéw
rynku w zasadniczy sposéb wplywa na uzyskanie
optymalnych efektow ekonomicznych. Zapewnieniu
jakosci produkcji stuzy stosowany system zarzadza-
nia jakos$cig ISO (w ramach Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania) Stosowane procedury wsparte nowocze-
snym parkiem maszynowym zakladéw przerdbezych,
wykwalifikowang kadra pracownikow oraz zapleczem
kontrolno-pomiarowym dziatéw jakoSci umozliwiajg
produkcje wysokiej jakosci wegli handlowych o sta-
bilnych parametrach.

Proces produkcji wegla handlowego w zakladach
przerdbezych PGG sp. z 0.0. odbywa si¢ w oparciu
o czteroetapowy proces technologiczny:

*  przygotowanie nadawy,

. klasyfikacja wstegpna,

. wzbogacanie,

. klasyfikacja koncowa.

Proces produkcji wspomagany jest procesami lo-
gistycznymi, a wigc magazynowaniem i zatadunkiem
wegla na §rodki transportu wraz z catym procesem dys-
trybucji.

Planowanie produkcji zakladow przerdbczych
odbywa si¢ w oparciu o strategi¢ i biznes plan PGG.
Najkrotszym okresem planowania produkcji zaktadow
przerdbezych jest rok z comiesigcznym cyklem uszcze-
gotawiania w powigzaniu procesem dystrybucji i handlu.

Technologia i jako$¢ produkeji
W kopalniach PGG sp. z 0.0. eksploatowanych jest

cztery typy wegla, dlatego tez technologia jego wzbo-
gacania jest zroznicowana. Generalnie zakres wzboga-
cania wegla zalezy od jego wegla (stopnia uweglenia)
i jest tym wigkszy im wyzszy jest stopien uweglenia.
Ponadto na zakres wzbogacania ma takze wpltyw za-
nieczyszczenie urobku oraz wymagania rynkowe.
Standardowy model technologiczny zaktadu przerob-
czego w kopalniach PGG sp. z 0.0. to:

* przygotowanie wegla do procesu przerobki

w zakresie uziarnienia 200/130/120 — 0 mm;

* wzbogacanie wegla +20 mm w separatorach cc lub

osadzarkach,

* wzbogacanie wegla 20-0,5 mm w osadzarkach

wodnych (cze$ci produkcji mialdow energetycznych,

w przypadku wegla koksowego wzbogacanie catosci

miatow),

 flotacja muléw w przypadku wzbogacania wegla

koksowego oraz flotacja czyszczaca mulow wegli

nizszych typow w okre§lonych przypadkach.

W zakladach przerobczych wzbogacajacych wegiel
typu 31-32 miaty energetyczne wzbogaca si¢ czgscio-
wo. W zaktadach przerobczych wzbogacajacych
wegiel typow 33-34 mialy wzbogacane s3 czgscio-
wo(miaty energetyczne, w wigkszosci zaktadow wigcej
niz polowg)lub catkowicie. W przypadku wegla kok-
sowego typu 34 mialy stosowane jest wzbogacane
pelne (KWK ROW Ruch Marcel; KWK ROW Ruch
Ryduttowy nie posiada sekcji flotacji).

Udzial koncentratow wzbogacania wegla w pro-
dukcji za 8 miesigcy 2017 roku w skali PGG sp. z o.0.
wynosit $rednio 38 % . Udzial wegla nie wzbogacanego
(miaty energetyczne) wyniost srednio 22%. Mieszanki
energetyczne stanowity ok. 43% produkcji. Muty i floty
stanowity Srednio 2,8%. Wszystkie zaktady przerobeze
posiadaja zamknicte obiegi wodno-mutowe, jednakze
czg$¢ produkcji mutu nie jest jeszeze zagospodarowy-
wana w catosci. Wyposazenie poszczegodlnych sekcji
technologicznych zaktadéw przerdobczych w maszyny
przerobeze nie jest bardzo zréznicowane i reprezentuje
dobry poziom techniczny i technologiczny.

Jako$¢ wegla handlowego produkowanego przez
zaktady przerdbceze kopaln PGG sp. z 0.0. jest zroznicow-
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ana i zalezy od typu wegla, stopnia zanieczyszczenia
urobku oraz od zakresu i efektywnosci wzbogacania.
Przy wzbogacaniu wegla energetycznego w zakresie
typow 31-32, sortymenty grube i srednie (koncentraty)
osiggaja warto$¢ opalowg 23-27 MJ/kg , wzbogacane
mialy (koncentraty) osiggaja wartos¢ opalowa 23-28
MJ/kg, a mialy nie wzbogacone odpowiednio 18-22 MJ/
kg. Czgé¢ wzbogacanych mutdéw sprzedaje si¢ jako kon-
centraty, a cz¢$¢ uzywa si¢ do tworzenia innych sorty-
mentow miatdow energetycznych. Udzial wegla grubego
jako sortymentu w produkcji zaktadéw przerdbczych
kopaln PGG sp. z 0.0. wynosi ok. 1-21% przy $rednim
udziale 10,3% dla PGG sp. z o.0.. Przy wzbogacaniu
wegla typow 33-34 sortymenty grube i $rednie osigga-
ja warto$¢ opatowa 28-31 MIJ/kg, wzbogacane miaty
osiggaja warto$¢ opatowa 25-30 MJ/kg, a nie wzboga-
cane odpowiednio 18-23 MJ/kg.

Wigkszos¢ produkowanych mialow energetycznych
jest weglem jakosciowo usrednionym. Warto przy tym
podkresli¢, ze $rednia warto$¢ opatowa wegla zuzy-
wanego w krajowej energetyce zawodowej wynosi (za
8 miesigey br.) 21,7 MJ/kg 1 jest wynikiem $wiadomie
podjetych tam decyzji inwestycyjnych. Natomiast $red-
nia warto$§¢ opatowa wegla zuzywanego w krajowej
energetyce przemystowej oraz cieptowniach przemy-
stowych i komunalnych wynosi 23,0 MJ/kg i 23,2 MJ/kg
. Wickszo$¢ wegla handlowego produkowanego przez
zaktady przerébceze kopaln PGG sp. z 0.0. posiada niskie
zasiarczenie (sprzedaz ogotem PGG: 0,66% S, sprzedaz
krajowa PGG: 0,69% S). Cz¢s$¢ produkcji energetyczne-
go wegla handlowego wykazuje wprawdzie zasiarcze-
niec w granicach 0,89-1,25% (KWK Piast-Ziemow-
it, sprzedaz ogoétem : $r 1,12% S), jednak posiadamy
rowniez kopalnie, w ktorych zasiarczenie produkowa-
nego wegla energetycznego wegla jest nizsze od 0,6%,
a nawet nizsze od 0,3%. Stwarza to mozliwos¢ produ-
kowania mialow energetycznych spetniajacych aktualne
wymagania ekologiczne dla paliw statych.

Kierunki rozwoju

W celu sprostania oczekiwaniom rynku oraz zmie-
niajagcym si¢ wymogom prawnym (ekologicznym),
PGG sp. z o0.0. planuje niezb¢dne dziatania modern-
izacyjne w zakladach przerobczych. Ich celem jest
poprawa jako$ci wegla handlowego i odpowiedz na
oczekiwania rynku oraz wymogi stawiane paliwom
statym, a takze obnizenie kosztow jego produkcji przy
catkowitym zaprzestaniu produkcji mutéw jako pro-
duktu handlowego dla odbiorcoéw nie przystosowanych
technicznie do stosowania tego typu paliwa. Punktem
wyj$cia do podejmowanych dziatan modernizacyjnych
w zaktadach przerobczych PGG sp. z 0.0. jest:

* rozpoznanie dlugoterminowej tendencji zapotrze-
bowania odbiorcow krajowych i eksportu na wegiel wg
typow, sortymentow i parametréw jakosciowych,

» wielko$¢ zasobow i jakos¢ wegla w poktadach
eksploatowanych przez kopalnie,

* aktualny stan techniczny zaktadow przerébezych,
koszty przerobki wegla oraz poziom cen zbytu.

Prowadzona analiza tych danych pozwolila na
wybor zaktadow do modernizacji w perspektywie na-
jblizszych miesiecy do 5 lat. Gtowne kierunki modern-
izacji zaktadow przerdbczych:

« KWK ROW Ruch Marcel — modernizacja
i zwigkszenie mozliwosci przerobczych w zwiazku
z przejeciem wydobycia po przewidzianym do likwi-
dacji Ruchu Ryduttowy,

« KWK ROW Ruch Jankowice - modernizacja
wezta flotacji 1 wezta odwadniania flotokoncentratu
w celu zmniejszenia strat wegla,

« KWK ROW Ruch Chwatowice - zmiana tech-
nologii produkcji sortymentéw handlowych wegla -
produkcja paliw niskoemisyjnych,

* KWK Sosnica - przebudowa weztéw odwadnian-
ia flotokoncentratu i koncentratu miatowego,

+ KWK Piast-Ziemowit - zmiana technologii pro-
dukcji sortymentow handlowych wegla - produkcji
sortymentow srednich (niskospiekalnych),

+ KWK Piast-Ziemowit - Budowa centrum logisty-
cznego do produkcji i konfekcjonowania paliw ekolog-
icznych,

+ KWK Mystowice-Wesota — budowa infrastruktu-
ry dla produkcji niskozasiarczonych miatow energety-

cznych,
« KWK Murcki-Staszic — modernizacja zakladu
przerobki mechanicznej — zwigkszenie wydajnosci

w zwigzku z przejeciem wydobycia po likwidowane;j
kopalni Wieczorek.

Nalezy réwniez zaznaczyé, ze PGG sp. z o.0.
wspotpracuje Scisle z Gtoéwnym Instytutem Gornictwa
nad opracowaniem i wdrozeniem nowej technologii
separacji wegla dla potrzeb zaktadéw przerdbezych
PGG sp. z 0.0.. Technologia ta ma zrédto w opracowa-
niu powstatym w ramach projektu ,,Inteligentna ko-
palnia” — I2MINE (2013-2015) w wspotpracy przedst-
awicieli KW S.A. i GIG.

Mozliwosci ksztalcenia pracownikow dla zakladow
przerobczych

Tak preznie rozwijajgca si¢ przerobka mechaniczna
wegla wymaga dobrze wyksztatconych kadr fachow-
cow. Zaktady przerobcze w bardzo duzym stopniu sg
zautomatyzowane i wyposazane w najnowoczesniejsze
maszyny, urzadzenia i sprzet diagnostyczny. Do ich
obstugi niezb¢dni sg coraz lepiej przygotowani do tego
pracownicy.

Ksztatcenie w zawodzie Technik przerobki kopal-
in statych zostalo przywrocone po prawie kilkunas-
toletniej przerwie w 2008 roku. Na wniosek ministra



wlasciwego dla zawodu (Minister Gospodarki), roz-
porzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
lipca 2008 r. zmieniajacym rozporzadzenie w spraw-
ie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego,
do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowe-
go wprowadzono zawdd: Technik przerobki kopalin
stalych 311[53]. Rok pdzniej MEN opublikowalo pro-
gram nauczania w zawodzie ( 311[53]/ T /MEN/2009).
W miedzy czasie w ramach prowadzonego przez
MEN projektu Doskonalenie podstaw programowych
kluczem do modernizacji ksztalcenia zawodowego
dokonano na szeroka skale modernizacji ksztalcenia
zawodowego polegajaca na lepszym jego przystosowa-
niu do potrzeb rynku pracy oraz opracowaniu nowych,
podzielonych na kwalifikacje podstaw programowych.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego wprowadzito nowag struk-
tur¢ podzialu dla zawodéw - uwzgledniajac Polska
Klasyfikacj¢ Dziatalnosci (PKD)) wprowadzono nowa
symbolike dla ksztatconych zawodéw, wyodrebniono
i przypisano zawody do obszaréw ksztalcenia oraz
przedstawito zawody w podziale na kwalifikacje. Za-
wod Technik przerobki kopalin statych zostat przyp-
isany do obszaru ksztatcenia M (obszar mechaniczny
i gorniczo-hutniczy) wraz z pozostalymi zawodami
gbrniczymi i otrzymat symbol: 311706. Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012
r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w za-
wodach wprowadzito do stosowania zmodernizowane
podstawy programowe, ktorych cecha charakterysty-
czng byto wyodrgbnienie w nich nowej struktury wyn-
ikajacej z nowej metodologii ich tworzenia. Metodolo-
gia tworzenia nowych podstaw programowych oparta
zostata na strukturze pogrupowanych efektow ksztatce-
nia okreslonych jezykiem umiejetnosci. Charakterysty-
czng cecha podstawy programowej byto podzielenie
podstawy programowej na trzy czesci:

. czeg$e I — okreslajaca ogolne cele i zadania ksz-
tatcenia zawodowego oraz obejmuje tabele zawierajaca
wykaz kwalifikacji wraz z ich powigzaniami z zawoda-
mi i efektami ksztalcenia;

. czes¢ II — okreslajaca: efekty ksztalcenia
wspolne dla wszystkich zawodow, efekty ksztatcenia
wspolne dla zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia
stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub
grupie zawodow oraz efekty ksztatcenia wlasciwe dla
kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodach;

. czese 11 — okreslajaca opis ksztatcenia w po-
szczegblnych zawodach zawierajacy: nazwy i symbole
cyfrowe zawodow, zgodnie z klasyfikacja zawodow sz-
kolnictwa zawodowego, cele ksztatcenia w zawodach,
nazwy kwalifikacji wyodregbnionych w zawodach,
warunki realizacji ksztalcenia w zawodach, minimalna
liczbe godzin ksztatcenia zawodowego oraz mozliwos-

ci uzyskania dodatkowych kwalifikacji w zawodach
w ramach obszaru ksztatcenia okreslonego w klasyfik-
acji zawodow szkolnictwa zawodowego.

Nowoscig 1 duza zmiang w systemie ksztalcenia
zawodowego bylo nadanie podstawie programowej
ksztalcenia rangi gtownego dokumentu programowego
w ksztalceniu zawodowym. Zmianie ulegt tez system
egzamindéw zawodowych, gdzie podstawa programowa
stata si¢ automatycznie standardem wymagan egzami-
nacyjnych w zakresie efektow ksztatcenia dotyczacych
kwalifikacji. Szkoty zawodowe uzyskaty prawo do
tworzenia w oparciu o podstawy programowe wiasnych
programOw nauczania.

W podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie
Technik przerobki kopalin statych wyodregbniono dwie
kwalifikacje: M.35. Prowadzenie procesu przerdb-
ki kopalin stalych, oraz M.36. Organizacja procesu
przerobki kopalin statych. Wyodrebnione kwalifik-
acje uzupelniane sg o efekty ksztalcenia wspolne dla
zawodow w ramach obszaru ksztalcenia stanowigce
podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie za-
wodow z uwzglednieniem BHP , PDG, JOZ, KPS oraz
OMZ, PKZ(M.a) , PKZ(M.1) .

Znowelizowane Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfik-
acji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2017 r.
poz.622), ktore okreslato poziom PRK (Polskiej Ramy
Kwalifikacji) zawodu, kwalifikacji (nowos¢ od XII
2016r) oraz znowelizowane Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz.U.
2017 poz. 860) w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, w zakresie zawodu Tech-
nik przerobki kopalin stalych wprowadzito niewielk-
ie zmiany. Zmianie ulegt symbol obszaru ksztatcenia
z M na MG, a co za tym idzie zmianie ulegly symbole
PKZ(M.a) na PKZ(MG.a), PKZ(M.l) na PKZ(MG.)
oraz symbole kwalifikacji M.35. Prowadzenie procesu
przerobki kopalin statych, oraz M.36. Organizacja pro-
cesu przerobki kopalin statych na MG.35. Prowadzenie
procesu przerobki kopalin statych, oraz MG.36. Orga-
nizacja procesu przerobki kopalin statych. Okreslono
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji dla zawodu: PRK
IV oraz poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji dla kwal-
ifikacji: MG.35. — PRK 4, MG.35. — PRK 4. Zmiana
ta dotyczy wszystkich zawodow z obszaru ksztatcenia
MG w tym réwniez zawodow branzy gorniczej, a takze
z pozostatych .

W ramach obecnie prowadzonych dziatan projek-
towych przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie
w projekcie PO WER pn. ,,Partnerstwo na rzecz ksz-
talcenia zawodowego. Etap 2 i etap 3.” za cel postawio-
no dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
do potrzeb rynku pracy poprzez zaangazowanie przed-
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stawicieli pracodawcow i pracownikéw na wszystkich
etapach jego programowania. Modernizacja podstaw
programowych dotyczy¢ bedzie rowniez zawodow
gorniczych w tym Technika przerobki kopalin statych.
Zawdd ten jest modyfikowany w ramach 2 etapu pro-
jektu ,,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”;
znajduje si¢ w branzy gorniczo-wiertniczej, w grupie
zawodowej — przerobka kopalin statych (nowy podziat
na branze i grupy opracowano na potrzeby projektu,
poniewaz 8 obszaréw ksztatcenia okreslonych w Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31
marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej ksz-
talcenia w zawodach (Dz.U. 2017 poz. 860) okazato si¢
by¢ zbyt mato precyzyjne, aby okreslic wspolne efekty
ksztalcenia dla branzy, dla grupy i dla danej kwalifikacji.

Projekt PPKZ w projekcie PO WER ma inng struk-
turg budowy.

Jak zbudowana jest projektowana podstawa pro-
gramowa ksztatcenia w zawodach?

1.  Zadania zawodowe dla danego zawodu.
Podstawy ksztatcenia w branzy.
Podstawy ksztatcenia w grupie zawodow.
Efekty wtasciwe dla kwalifikacji.
Efekty ksztalcenia podnoszace kompetencje
zawodowe w zakresie jezyka obcego, interpersonalne,
bhp, kulture techniczna.

6. Warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie —
w jakich warunkach powinno odbywac si¢ ksztalcenie
w zawodzie.

7. Dodatkowe efekty ksztalcenia — dodatkowe
umiejetnosci specjalistyczne dla zawodu.

vk

Nowe podstawy programowe ksztalcenia w zawo-
dach charakteryzuje uniwersalno$¢ zastosowania: w BS
I stopnia, BS II stopnia, Technikum, Szkoty Policealne,
Kwalifikacyjne Kursy Zawodowe, kursy umiejg¢tnosci
zawodowych (KKZ lub KUZ). Oznaczenie kwalifikacji
bedzie trzyliterowe (od nazwy branzy) plus nr kwali-
fikacji dwucyfrowy. Na potrzeby projektu okreslono 25
branz zawodowych:

1.  Chemiczno-ceramiczno-szklarska;

2 Drzewno-meblarska;

3. Ekonomiczno-administracyjno-biurowa;

4.  Fryzjersko-kosmetyczna;

5. Poligraficzno-fotograficzna;

6 Skorzano-obuwnicza;

7.  Transportowo-spedycyjno-logistyczna;

8 Widkienniczo-odziezowa,

9. Budowlana;

10. Drogowa i inzynieryjno-instalacyjna;

11. Elektryczno-elektroniczna i energetyczna;

12. Teleinformatyczna;

13. Gorniczo-wiertnicza:  Technik  gornictwa
podziemnego, Technik gornictwa odkrywkowego;
Technik gornictwa otworowego, Technik wiertnik,

Technik przerobki kopalin statych, Goérnik eksploatac-
ji podziemnej, Gornik odkrywkowej eksploatacji ztoz,
Gornik eksploatacji otworowej, Wiertacz;

14. Hutniczo-odlewnicza;

15. Mechaniczna — budowa maszyn, obrobka met-
ali 1 tworzyw sztucznych;

16. Mechaniczna — mechanika precyzyjna;

17. Motoryzacyjna;

18. Les$no-ogrodnicza;

19. Rolno-hodowlana;

20. Artystyczno-medialna;

21. Hotelarsko-gastronomiczno-turystyczna;

22. Spozywcza;

23. Ochrony i bezpieczenstwa osob i mienia;

24. Ochrony zdrowia;

25. Pomocy spotecznej.

Produktami projektu ,,Partnerstwo na rzecz ksz-
talcenia zawodowego” s3:

» rekomendacje pracodawcow, resortow,
* modernizowane podstawy programowe ksztatcenia
w zawodach,
* plany i programy nauczania,
* suplementy do dyplomu,
* $ciezki rozwoju zawodowego,
e branzowe seminaria (spotkania z pracodawcami,
prekonsultacje PPKZ opracowanych w projekcie — dla
branzy gorniczo-wiertniczej seminarium zostato zapla-
nowane na 16-17 stycznia 2018 r. w Katowicach).

Zmiana struktury podstawy programowej ksztatce-
nia w zawodach w 2012 roku otworzyta droge do szero-
kich mozliwos$ci zdobywania kompetencji zawodowych
w sposob formalny oraz poza formalny . Jest to szansa
na pozyskanie w sposob stosunkowo szybki dobrze pr-
zygotowanej kadry zawodowej szczebla podstawowego
i $Sredniego dla zaktadow przerdébczych PGG. Zdajemy
sobie sprawe, ze niekorzystna do tej pory koniunktura
w przemysle weglowym oraz konieczno$¢ poczynienia
duzych oszczednosci odbywaly si¢ czesciowo takze
kosztem zakladow przerdbczych w tym kompetenc-
ji pracownikow tam zatrudnionych. Zmiana struktury
wilascicielskiej i organizacyjnej w PGG przyniosta juz
pierwsze pozytywne efekty. Aby moc konkurowaé na
rynku potrzebna jest dobrze wyksztatcona kadra pra-
cownikéw, szczegolnie w zaktadach przerobezych
wytwarzajacych finalny produkt.

Od 1 wrzeénia 2012 roku dokonata si¢ znaczaca
zmiana w systemie ksztalcenia 0sob dorostych, zwigza-
na z nowym podejsciem do ksztalcenia zawodowego.
Podstawa tego nowego podejécia jest wyodrebnienie
w zawodach z klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego kwalifikacji, czyli zestawow oczekiwanych
efektow ksztatcenia, ktéorych osiggnigcie potwierdza
swiadectwo wydane przez okrggowa komisje egzami-
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nacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwali-
fikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

Osoby doroste — majace 18 lat i nieobjete obowiaz-
kiem nauki — maja, jak dotychczas, mozliwo$¢ uzys-
kania lub podwyzszenia poziomu wyksztalcenia ogo6l-
nego w szkotach dla dorostych (szkota podstawowa,
gimnazjum i liceum ogolnoksztatcace). Rzeczg nowsa
jest stworzenie mozliwo$ci uzyskania lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,
w bardziej elastycznym systemie ksztalcenia ust-
awicznego, w tym na kwalifikacyjnych kursach za-
wodowych. Rodzaje form pozaszkolnych oraz warunki,
organizacje i tryb prowadzenia ksztalcenia ustawiczne-
go w tych formach okresla szczegétowo Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia
2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (DZ.U. 2012 poz.186).

Kwalifikacyjny kurs zawodowy.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajacego podst-
awe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie
jednej kwalifikacji. Minimalna liczba godzin ksztatce-
nia na tym kursie jest rowna minimalnej liczbie godz-
in ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach dla danej kwal-
ifikacji. Podmiot prowadzacy kwalifikacyjny kurs za-
wodowy jest obowigzany uwzglgdni¢ w realizowanym
na kursie programie nauczania wszystkie wskazane
w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach
komponenty wtasciwe dla danej kwalifikacji.

Ukonczenie tego kursu umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie,
w zakresie danej kwalifikacji, przeprowadzanego
przez okregowa komisj¢ egzaminacyjng. Osoba, ktora
ukonczy kwalifikacyjny kurs zawodowy i zda egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie w zakresie
danej kwalifikacji, otrzymuje $wiadectwo potwierdza-
jace kwalifikacje w zawodzie.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w okreslonym zawodzie bedzie mogta otrzymac osoba,
ktoéra posiada poziom wyksztatcenia wymagany dla da-
nego zawodu (odpowiednio wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe lub $rednie) oraz zda egzaminy z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym za-
wodzie, czyli posiada §wiadectwa potwierdzajace uzys-
kanie kwalifikacji wyodrgbnionych w danym zawodzie.

Kwalifikacje w zawodzie, ktore moga by¢ ksz-
talcone na kwalifikacyjnych kursach zawodowych,
wskazane sg w klasyfikacji zawodow szkolnictwa za-
wodowego okreslonej rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga prowadzic:

* publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie za-

wodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca;

* niepubliczne szkoly posiadajace uprawnienia sz-
kot publicznych, prowadzace ksztatcenie zawodowe
w zakresie zawodow, w ktorych ksztatca;

» placowki ksztalcenia ustawicznego, placowki
ksztatcenia praktycznego, osrodki doksztalcania i do-
skonalenia zawodowego;

* instytucje rynku pracy, o ktorych mowa w art. 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.), prowadzace dziatalnos¢ eduka-
cyjno-szkoleniowa;

* podmioty prowadzace dziatalno$¢ oSwiatowa na
podstawie ustawy o swobodzie dziatalnosci gospo-
darczej.

Kurs umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych jest, podobnie jak
kwalifikacyjny kurs zawodowy, prowadzony wediug
programu nauczania uwzgledniajacego podstawe pro-
gramow3 ksztatcenia w zawodach. Obejmuje on jednak
tylko czgs$¢ tej podstawy.

Osoba, ktora ukonczyta kurs umiejetnosci za-
wodowych i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym
kursie zawodowym, jest zwalniana z zaj¢¢ prowadzon-
ych w ramach kursu umiejetno$ci zawodowych, na
swoj wniosek, na podstawie przedtozonego zaswiad-
czenia o ukonczeniu tego kursu. Takie rozstrzygnigcie
umozliwia stopniowe osiaganie efektow ksztatcenia
realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
poprzez uczenie si¢ na krotszych kursach umiejetnos-
ci zawodowych, przy czym gwarantuje si¢ mozliwosci
zaliczenia efektow tego ksztatcenia przy podejmowaniu
dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Jest to rozwigzanie wychodzace naprzeciw potrzebom
0s6b dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub
doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowe;j.

Kurs kompetencji ogolnych.

Kurs kompetencji ogdlnych jest prowadzony
wedtug programu nauczania uwzgledniajacego dowol-
nie wybrang cz¢s¢ podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie
kompetencji ogdlnych wynosi 30 godzin.

Kursy, inne niz wymienione wyzej, umozliwia-
jace uzyskiwanie i uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

Majac na wzgledzie potrzebe podjecia dziatan na
rzecz podniesienia niskiej aktywnos$ci dorostych Po-
lakéw w edukacji ustawicznej, dopuszczono takze
mozliwo§¢ prowadzenia przez placowki ksztatcenia
ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego
kurséw umozliwiajagcych uzyskiwanie i uzupelnian-
ie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,
ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do podstawy
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programowe;j ksztatcenia ogolnego lub podstawy pro-
gramowej ksztatcenia w zawodach. Zwigksza to oferte
ksztatcenia ustawicznego dla oséb dorostych, a tym
samym przyczynia si¢ do zwigkszenia ich szans na ryn-
ku pracy.

Nowy model ksztatcenia ustawicznego przewidu-
jacy zdobywanie kwalifikacji zawodowych w formach
kursowych jest adekwatny z jednej strony do potrzeb
wspolczesnego rynku pracy, charakteryzujacego sig¢
wysoka dynamika zmian, z drugiej zas — do potrzeb
i mozliwosci osob dorostych. Pozaszkolne formy ksz-
talcenia ustawicznego umozliwig zdobycie poszuki-
wanych na rynku pracy kwalifikacji w czasie krotszym
niz w szkole. Przyczyni si¢ to do zwigkszenia mobil-
nosci zawodowej Polakow, a takze stanowi¢ bedzie
zachete do udziatu w edukacji ustawiczne;j.

Wszystkie wskazane powyzej formy pozaszkolne
stwarzaja mozliwo$¢ elastycznego, dostosowanego
do potrzeb i mozliwosci 0séb dorostych podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i kompetencji ogolnych. Wy-
chodza naprzeciw oczekiwaniom rynku pracy — zarow-
no pracodawcow, jak i 0sob poszukujacych zatrud-
nienia. By oferta skierowana do oséb dorostych byla
jak najszersza i1 umozliwiala wszystkim zaintereso-
wanym podnoszenie wiedzy ogoélnej i kwalifikacji za-
wodowych, zmodernizowano takze system egzaminow
eksternistycznych, co zostalo szczegétowo okreslone
w rozporzadzeniu z 11 stycznia 2012 r. w sprawie eg-
zaminow eksternistycznych.

Oprocz dotychczas dostgpnych egzaminow ek-
sternistycznych z zakresu szkoty podstawowej dla
dorostych, gimnazjum dla dorostych oraz liceum ogo6l-
noksztatcacego dla dorostych, rozporzadzenie wprow-
adza takze nowy egzamin eksternistyczny z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksz-
talcenia ogolnego dla zasadniczej szkoly zawodowe;.

Przepisy nowego rozporzadzenia wprowadzaja
rowniez egzamin eksternistyczny zawodowy, umozli-
wiajacy osobom majagcym do$wiadczenie zawodowe
potwierdzenie pojedynczych kwalifikacji w zawodzie,
bez konieczno$ci uczestniczenia w kwalifikacyjnym
kursie zawodowym. Uzyskanie dyplomu potwierdza-
jacego posiadanie pelnego zawodu mozliwe bedzie
po zdobyciu wszystkich kwalifikacji wyodrgbnion-
ych w danym zawodzie oraz odpowiedniego poziomu
wyksztatcenia.

Polska Rama Kwalifikacji i Zintegrowany System
Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji (PRK) to nowoczesny,
zbiezny z Europejska Ramag Kwalifikacji (ERK), sposob
okre$lania, porzadkowania oraz opisywania kwalifik-
acji, obejmujacy zaréwno efekty ksztatcenia uzyskane
w procesie edukacji formalnej (szkoly, uczelnie) oraz
pozaformalnej - osigganej poza systemem szkolnictwa
ogoblnego, zawodowego czy wyzszego (np. kursy kwali-
fikacyjne, jezykowe, specjalistyczne — certyfikowane) ),
a takze efekty uczenia si¢ realizowane w ramach edukacji
nieformalnej (np. doswiadczenie i praktyka zawodowa,
staze, praktyki studenckie, uczenie si¢ samodzielne).
Polska Rama Kwalifikacji stanowi integralng czg¢s¢ Zin-
tegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) , w ktorym
obowigzujg jednolite, okreslone i spdjne standardy
opisywania kwalifikacji oraz procedury przypisywania
odpowiedniego poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji
do kwalifikacji. Efekty uczenia si¢ obje¢te Polskg Rama
Kwalifikacji oraz ramami wszystkich krajow korzystaja-
cych z tych zatozen sg zbiezne z Europejska Rama Kwal-
ifikacji i odpowiadajg jej poszczegdlnym poziomom.

Polska Rama Kwalifikacji stuzy zatem klasyfikowa-
niu kwalifikacji opisanych i wlaczonych do Zintegrow-
anego Systemu Kwalifikacji wedtug poszczegdlnych jej
poziomow.

Podstawowym zadaniem funkcjonowania Zinte-
growanego Systemu Kwalifikacji i Polskiej Ramy Kwal-
ifikacji jest takze stworzenie mozliwosci - za posred-
nictwem odpowiednich pozioméw Europejskiej Ramy
Kwalifikacji, porownywania kwalifikacji nadawanych
w jednym z krajow UE, poprzez odniesienie ich do ade-
kwatnego poziomu kwalifikacji nadawanego w innym
systemie edukacyjnym.

Celem funkcjonowania Polskiej Ramy Kwalifikacji jest:
* umozliwienie porownywania kwalifikacji uzys-
kanych w réznych systemach edukacyjnych
* poprawa jakosci ksztatcenia
» zwigkszenie autonomii uczelni w projektowaniu
programow studiow
* migdzyobszarowos¢ programéw ksztatcenia
» dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do zapotr-
zebowania rynku pracy
» mozliwo$¢ walidacji efektow uczenia si¢ niezaleznie
od formy ksztatcenia
* uznawalno$¢ migdzynarodowa $wiadectw i dy-
plomoéw
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Current State and Main Directions of Development of Hard Coal Processing

in the Polish Mining Group sp. z o.o.
In the structure of Polska Grupa Gornicza sp. o.o. there are 9 hard coal mines (KWK ROW, KWK Ruda, KWK Piast-Ziemowit,
KWK Bolestaw Smialy, KWK Sosnica, KWK Murcki-Staszic, KWK Mystowice-Wesola, KWK Wieczorek, KWK Wujek), including
16 coal processing plants.
In all processing plants there are sections for the enrichment of coarse and medium grains, 10 plants have sections for 0-20 mm coal
processing, and three plants have flotation sections.
Currently, all processing plants produce power coal, and four processing plants also have coking coal in their production offer. In
connection with the planned stage of the restructuring of Polska Grupa Gérnicza sp. z o.0., in 2018 the use of further processing
plants is expected to be discontinued.
The takeover of spoil from extinguished mines requires thorough modernization of some processing plants. In other processing
plants, gradual introduction of technological changes is carried out, adequately to market needs and changes in legal norms.
The purpose of the changes planned in the processing technologies is to optimize the production offer while adjusting it to market
expectations, as well as to reduce production costs in the scope of coal processing and increase the efficiency of its processing.
The use of modern technological, technical and organizational solutions in processing plants of Polska Grupa Gornicza sp. O.o.
requires constant development and training of personnel.
Since 2009, teaching in the profession of a mineral processing technician has been restored.

Keywords: Polska Grupa Gérnicza sp. z o.o. (Polish Coal group Itd), coal processing

60

Inzynieria Mineralna — LIPIEC - GRUDZIEN <2017> JULY - DECEMBER — Journal of the Polish Mineral Engineering Society






